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SUNUS

Maltepe Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani, bir dnceki
stratejik plan donemi tamamlanmadan, degisen kosullara uygun
olarak glincel bir yaklasimla ve katilimci bir anlayisla hazirlanmig
ve 21 Subat 2020 tarihinde Senatoda onaylanarak yurirlige
girmigtir.

2020-2024 Stratejik Planinda, 6 stratejik amac, 29 hedef ve 119
performans gostergesi bulunmaktadir. Stratejik amaclarimiz,
Universitenin kurumsal kimlik ve markalasmayi gliglendirme,
egitim kalitesini strekli gelistirme, ar-ge/yenilikgilik/topluma
katki faaliyetlerinin alanini gesitlendirme ve siirekli gelistirme,
yasam boyu 6grenme yaklasimini stirdirme ve dijitallesmeye
agirlik verme, uluslararasilasma diizeyini artirma konulari
uzerinde sekillendirilmistir.

2020 yiliigin hazirlanan 2020-2024 Stratejik Plani Degerlendirme
Raporu, Kalite Bilgi Yonetim Sistemi Stratejik Planlama modili Gzerinden, ilgili bitiin
birimlerden alinan veriler toplanarak hazirlanmis ve sonuglari “Universiteler icin Stratejik
Planlama Rehberi “ne uygun olarak degerlendirilmistir.

Kalite calismalarinin bir slire¢ yonetimi olduguna inanilarak hazirlanan Stratejik Planlarimiz ve
bunlar dogrultusunda vyapilan her dlizeydeki yillik 06z-degerlendirme faaliyetlerimizle
Universitemizde siirekli ve sirdirilebilir iyilestirmeler yapma amacindayiz. Bu amag
dogrultusunda Universitemizin gelisimine ve kurumsallasmasina katki saglayacagini
distindigim 2020 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen
ve destek veren tim birimlerimize tesekkiir eder, kamuoyunun bilgisine saygilarimla arz
ederim.

Prof. Dr. Sahin KARASAR
Rektor



1. GIRIS

Kalkinma Bakanlhginca hazirlanan “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi”?
dogrultusunda hazirlanan Maltepe Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani kapsaminda 2020
takvim yili icin 6z-degerlendirmeler yapilmistir. Bu rapor, anilan rehberde yer alan esas ve
usuller cercevesinde ve planda yer alan performans gostergeleri bazinda hazirlanan
degerlendirme tablolarini ve degerlendirme sonuglarini icermektedir. Raporda yer alan
sonuclar cercevesinde 2020 yili icin ulasilamayan hedefler, ilgili taraflarca yeniden gézden
gegirilecek ve surekli iyilestirmeler yapilabilmesi icin yeni planlamalar yapilacaktir. Boylece
PUKO déngiistiniin isletilmesi saglanacaktir.

Stratejik plan kapsaminda yapilan 2020 takvim yili 6z-degerlendirme sireci, Kasim ve Aralik
2020 aylarinda Kalite Yonetim Koordinatorliglu (KYK) tarafindan vyapilan bir dizi
egitim/bilgilendirme toplantisi ile baslatilmistir. Oncelikle, akademik ve idari birimlerin kalite
temsilcilerinden, sorumlu olduklari hedefler dogrultusunda kendi birimlerine ait olan verileri,
Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) Yaziiminin (Ensemble) Stratejik Planlama modiliine
islemeleri istenmistir. KYK tarafindan toplanan performans gostergeleri incelenerek
gerektiginde ilgili birimlerle birebir gorisiulmus, bilgi alis-verisinde bulunulmus ve revizyonlar
istenmistir.

Stratejik Planda belirlenen stratejik hedefler ile 2020 yil gerceklesme verileri ayrintili olarak
incelenmis ve “Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni” ile “Hedefe iliskin Alinacak Onlemler” tespit
edilmistir. Daha sonra biitlin performans gostergelerine ait veriler; ilgililik, etkililik, etkinlik ve
slrdurdlebilirlik agilarindan ele alinarak degerlendirilmistir.

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan 2019 yili baslangic degeri (A) ve hedef olarak 2020 yih
belirlenen hedef degerleri (B) ve 2020 yili gergeklesme degeri (C) olarak belirtilmistir.

Raporda yer alan tablolar “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi”nde yer alan Tablo
26’ya® uygun olarak hazirlanmistir. Ayrica; hedef ve performans gostergelerinin yillik
gerceklesme oranlarinin hesaplanmasi da ayni Rehberde dnerilen formillere gore yapilmistir.

! Kalkinma Bakanligi (2018). Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi
(http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/wtnii+Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi.pdf
alinti tarihi: 8 Subat 2021)

2 Rehber dogrultusunda bir degerlendirme séz konusu oldugundan bu raporda verilen tablo ve kutu
numaralari aynen rehberdeki gibi birakilmistir.



http://www.sp.gov.tr/upload/xSpKutuphane/files/wtnii+Universiteler_Icin_Stratejik_Planlama_Rehberi.pdf

Tablo 1. Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Sablonu

Al

H1.1

H1.1 Performansi

(PG.1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG.1.1.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni*
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim
Hedefe Plan izleme izleme
Performans Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki Performans (%)
Gostergesi (%) Baslangig Yil Sonu Gergeklesme Degeri
Donemi** | Hedeflenen Deger (C)
(A) (B)
PG.1.1.1:

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Siirdiriilebilirlik

* Bu degerlendirme Tablo 27’de yer alan kriter ve sorular gergevesinde 6zet bir bicimde yapilir.
** Ornegin 2018-2022 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2017 yil sonu degeridir.
*** Bu degerlendirmeler Tablo 27’de yer alan kriter ve sorulara gore yapilir.

Hedef performansinin hesaplanmasina iliskin dikkat edilmesi gereken hususlara Kutu 23’te yer

verilmektedir.

Kutu 23: Hedef Performansinin Hesaplanmasina iliskin Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

saglanir.

e Bir gostergenin performansi ylizde 100’0 asabilir. Ancak hedef performansinin 6lcimiinde
bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

e Bir gostergenin performansi negatif bir deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger 0 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanir.
* Hedefe iliskin tek bir gosterge belirlenmesi durumunda hedef performansinin 6lcimiinde
bu deger aynen alinir. Hedef performansi yiizde 100U asabilir ya da negatif bir deger alabilir.

“Stratejik plan degerlendirme raporu” ise; Tablo 26 kullanilarak ilgili donemi takip eden Subat
ayinin sonuna kadar hazirlanir. Degerlendirme, Tablo 27’de yer alan degerlendirme kriterleri
ve sorulari cercevesinde gerceklestirilir. Universite ihtiyaca gére daha kisa dénemlerde de
raporlama yapabilir.




Tablo 2. Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari®

Degerlendirme

R Degerlendirme Sorulan
Kriteri

o Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana geldi mi?

ilgililik o Budegisiklikler tespitler ve ihtiyacglari ne 6lglide degistirdi?

o Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

o Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

o Performans gostergesine ulasma diizeyi ile tespit edilen ihtiyaclar karsilandi
mi?

Etkililik o Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasmadiysa hedeflenen degere

iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?
o Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer alan ilgili
amacg, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere

Etkinlik ¢ikti m1? Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?
o Yiksek maliyetlerin ortaya ¢cikmasi durumunda hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

o Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya

o Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Surdiiriilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?

o Buriskleri ortadan kaldirmak ve siirdirilebilirligi saglamak igin hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

Stratejik plan degerlendirme raporu, Rektor baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak
gerekli onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilir. Hazirlanan stratejik plan
degerlendirme raporu, bir sonraki dénem stratejik plan ¢alismalarinda dikkate alinir. Stratejik
plan donemi sonunda hazirlanan stratejik plan degerlendirme raporu “stratejik plan
gerceklesme raporu” olarak adlandirilir.

3 Tablo 1 ve Tablo 2 — “2018 yili Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi”’nde yer alan Tablo 26 ve Tablo
27’den yararlanilarak gelistirilmistir.



2. STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Tablo 3. Stratejik Amac ve Hedefler

Ogretim elemanlarinin arastirmaya yénelik ¢alismalarinin devaminin

H1.1 o
o artinilarak saglanmasi
—=
= H1 2 Maltepe Universitesi adresli makale, kitap, atif, patent,
= ’ faydali model ve ticari Giriin sayisinin arttiriimasi
T O
u £ T Tt
g £ H13 Ogretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi projelerinin sayisinin
5 ¢ ’ artirilmasi
=z 9
aEF % H1 4 Doktora 6grencilerinin sayisinin ve yaptiklari arastirmalarinin niteliginin
£ > i artirilmasi
o 2 =
< §, H1S Universitenin siralama sistemlerinde (st konumlarda yer almasinin
> - ' saglanmasi
o ® X
S E g H1.6 Ulusal/Uluslararasi imaj ve sayginligin artirilmasi
:
S H1.7 Universitenin sosyal medyadaki taninirligini arttirilmasi
2
H1.8 Tercih Tanitim Etkinliklerinin sayisinin artirilmasi
H2.1 Lisansistl programlarin cesitlendirilmesi ve sayisinin artirilmasi
H2.2 Cift anadal ve yandal secenek sayisinin arttirilmasi
C = x
-% c *q:, g H2.3 Egitim, arastirma ve sosyal alanlarin fiziki alt yapisinin gelistirmesi
o235
i Q02
% £ %‘ z o H2. 4 Meslek ve Teknik Egitim Bolgesinde alan temelli MYO kurulmasi
o & £
£ H2. 5 Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan
’ hizmetlerin kapasitesinin ve kalitesinin arttiriimasi
H3.1 TTO hizmet etkinliginin, gesitliliginin ve gelirlerinin artiriimasi
IELEE
g s %_ % %:J H3.2 Teknopark Istanbul’a ar-ge faaliyetlerinin hayata gegirilmesi
3 wm =
= $ ~ £ Y x
.S oE %
TTE=EG o E H33 Toplumsal sorunlara odaklanma ve ¢éziime katki saglanmasi
w un= 05 ES
QT X 9 o
%” TE2T e
fo © S .. . . .
f_ X s E g Toplumda 6zel politika gerektiren ¢cocuklar, gencler, kadinlar, engelliler,
g § g = 'a_‘T H3.4 yaslilar vb. gruplarin ¢alisiimasi ve bu gruplara yonelik politikalarin
>06 =8 uretilmesi



SA4.

Her alanda kalite yonetim
sistemlerini hayata gegirme

SAS5.
Yasam boyu 6grenme

SA6.
Uluslararasilag

SA7.
Uzaktan/Karma

yaklagimini siirdiirme

ma diizeyini

egitim sistemini

ve surdirilebilirligini

ve dijitallesmeye

artirmak

gelistirme ve
yayginlastirmak

saglamak

hk vermek

agir

H4.1

H4.2

H4.3

H4.4

H4.5

H4.6

H5.1

H5.2

H5.3

H5.4

H6.1

H6.2

H7.1

Akredite olan program sayisinin arttirilmasi

Farkh alanlarda ISO belgelerinin alinmasi

Kalite Glvence uygulamalarinin yayginlastiriimasi

Sikayet yonetimi ve dneri sisteminin kurulmasi ve ¢alistiriimasi

Bilgi islem sistemlerinin gelistirilmesi

MiKAM calismalarinin siirekliliginin saglanmasi

ic paydas yetkinlik artirma programlarinin diizenlemesi
SEM faaliyetlerinin artirilmasi ve yayginlastiriimasi

Ogretim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastiriimasi

Kitliphane ve Bilgi Merkezindeki veri tabani ve elektronik yayin

sayisinin arttirilmasi ve yayginlastiriimasi

Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini arttiriimasi

Yabanci dilde egitim veren program sayisinin arttirilmasi

Uzaktan/karma egitim sistemi bilesenlerinin (Altyapi olanaklari,

kullanim yeterlikleri vb.) olusturulmasi

10



3. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 4. Temel Performans Gostergeleri

Plan

Dénemi Gergeklesen | Plan D6nem Sonu
Temel Performans Gostergeleri Baslangig Deger Hedeflenen Degeri

Degeri (2020) (2024)

(2019)
Bir yil icinde SCI, SSCI, AHCI, SCl-expanded
indekslerinde taranan dergilerde yer alan Maltepe 143 124 250
Universitesi adresli yayin sayisi
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan
dergilerde yer alan Maltepe Universitesi adresli atif 3,64 3,10 3,95
sayisi/toplam 6gretim Uyesi sayisi
Akredite olmus program sayisi 5 18 36
URAP sistemindeki siralama 131 132 50
Doktora mezun sayisi (D.oktora/Tlpta 39 36 60
uzmanhk/Sanatta yeterlik)
Patent/faydali model/endustriyel tasarim/ticari tirlin

8 17 20
basvuru sayisi
TTO’da yapilan toplam Kontrath Ar-Ge Projesi sayisi 0 5 25
Teknopark istanbul’da 6gretim elemani/égrencilerin
- o . 2 5 24
ortak veya sahibi oldugu faal firma sayisi
Uluslararasi proje sayisi 0 14 20
Maltepe Universitesi tarafindan iiretilen sosyal
S 3 14 30
sorumluluk projeleri sayisi
Mezun Bilgi Glncelleme Sistemine kayitl mezun sayisi 2254 3565 8704
I?f!g|§|m Programlari hareketliliginden yararlanan 40 55 80
Ogrenci sayisl
Degisim Programlari hareketliliginden yararlanan
. . 19 6 30

akademik ve idari personel sayisi
Uluslararasi Anlasma sayisi 8 15 21

11




4. PERFORMANS GOSTERGELERiI BAZINDA HAZIRLANAN STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME

TABLOLARI

Tablo 5. Hedef 1.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1

Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmayi gliclendirme

Hedef 1.1.

Ogretim elemanlarinin arastirmaya yonelik c¢alismalarinin  devaminin
artinlarak saglanmasi

Hedef Performansi

%69

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

o Covid-19 kiiresel salgin déneminde ulusal ve uluslararasi faaliyetlerin
uzun bir sire askiya alinmis olmasi ve mevcut slreclerin daha yavas
islemesi,

e(Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve danismanlk faaliyetlerinin
yogunlugu,

e Arastirmaci insan kaynaginin yetersiz olmasi,

elisanslstl tezlerden Uretilen yayinlarin sayisinin istenilen diizeyde
olmamasi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

eArastirma ve nitelikli yayin yapma konusunda mevcut 6gretim
elemanlarinin motivasyonunun artiriimasi ve tesvik edilmesi,

elisanslstl Ogrencilerinin Ozellikle doktora oOgrencilerinin nitelikli
dergilerde yayin yapmasinin tesvik edilmesi,

e Nitelikli arastirma ve buna bagl olarak nitelikli dergilerde (Q1, Q2 vb.)
yayin yapan insan kaynaginin sayisinin artirilmasi.

Sorumlu Birim

Kalite/Ar-Ge’den sorumlu Rektor Yardimcisi

lzleme izleme
.. . Hedefe Plan D(_)nemlndek Donemindeki | Performans

Performans Gostergesi .. Baslangic i Yil Sonu

Etkisi (%) : . Gergeklesme (%)

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG.1.1.1. Bir yil iginde SCl,
SSCI, AHCI, SCl-expanded
|nde!<sler|nde taranan %25 143 180 124 %60
dergilerde yer alan
Maltepe Universitesi
adresli yayin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. 2020 yil icinde
SCl, SSCI, AHCI, SCl-expanded indekslerinde taranan dergilerde yer alan
Maltepe Universitesi adresli yayin sayisi 124 adettir. Ozellikle Tip Fakiiltesi
ile Mihendislik ve Doga Bilimleri Faklltesi 6gretim elemanlarinin bu
anlamda 6nemli katkilari bulunmaktadir. Oniimiizdeki yillarin hedef
gosterge degerlerinde glincelleme yapilacaktir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken oOngoriilemeyen maliyetler
olusmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak arastirmalarin, projelerin ve
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yayinlarin yapilmasinin tesvik edilmesi ile Maltepe Universitesi adresli
yayin sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

lzleme izleme
.. . Hedefe Plan Dt.memmdek Donemindeki | Performans

Performans Gostergesi .. Baslangic i Yil Sonu

Etkisi (%) : . Gergeklesme (%)

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG.1.1.2. Bir yil iginde
basilan tam metin bildiri %15 111 135 93 %69
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

2020 vyili iginde basilan tam metin sayisi ile hedeflenen degere
ulasilamamistir. Covid-19 salgin déneminde ulusal ve uluslararasi
faaliyetlerin uzun bir siire askiya alinmis olmasi ve var olan sireglerin daha
yavas islemesi bu hedefin yakalanamamis olmasinda etkili olmustur.
Onumiizdeki yillarin hedef gdsterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken o6ngorilmeyen maliyetler
olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Pandeminin etkisinin azalmasi ve slireglerin normallesmesi ile hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

lzleme izleme
.. . Hedefe Plan D(_Jnemlndek Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi .. Baslangig i Yil Sonu
Etkisi (%) : . Gergeklesme (%)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.1.1.3. Bir yil iginde SCl,
SSCI, AHCI, SCl-expanded
disindaki dizinlerdeki %15 56 68 129 %100
dergilerde yayinlanan
ulusal makale sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Ogretim (iyelerinin dogentlik
kriterlerine uygun ¢alismasi ulusal dergilerde yayin yapma motivasyonunu
artirmaktadir.  Ozellikle dogentlik basvuru hazirliklari  nedeniyle
onlimuzdeki yillarda ulusal makale sayisinda artis beklenmektedir.
Oniimiizdeki yillarin hedef gdsterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken o6ngoérilmeyen maliyetler
olusmamistir.

Siirdirilebilirlik

Ogretim elemanlarinin ulusal dergilerde yayin yapma motivasyonu,
uluslararasi dergilere gére daha az olmaktadir. Oniimizdeki yillarda
arastirmalarda kullanilacak laboratuvarlarinin kurulmasi, diger olanaklarin
artirilmasi durumunda ve bu motivasyonu arttiracak uygulamalar lizerinde
durulmasi ile bu sayinin da artiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi

Plan izleme izleme
Hedefe .. . . . . | Performans
Etkisi (%) Baslangic | Donemindek | Donemindeki (%)
Degeri (A) i Yil Sonu Gergeklesme
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Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG.1.1.4. Bir yil iginde SCl,
SSCI, AHCI, SCl-expanded
disindaki dizinlerdeki %15 58 65 117 %100

dergilerde yayinlanan
uluslararasi makale sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Bu gostergenin gerceklesmesi
icin Tip Fakiltesinin blylik payr bulunmaktadir. Tip Fakiltesinde yapilan
arastirmalara Deney Hayvanlari Laboratuvarinin kurulmus olmasinin
onemli katkisi olmustur. Benzer bir ivme ile arastirma laboratuvarlarinin
“state of art” seviyesinde yeniden vyapilandiriimasi, yuritilecek
arastirmalarin hem sayisini artiracak hem de daha kaliteli arastirma
yapilmasini saglayacaktir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken 0Ongoérilmeyen maliyetler
olusmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Arastirma laboratuvarlarinin yapilandiriimasi, 6gretim elemanlarinin
arastirma kaynaklarinin etkinliginin artiriilmasi ve bilimsel yayin yapma
konusunda tesvik edilmesine ve bu yayinlarin izlenmesine yonelik olarak
gerekli calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

lzleme izleme
.. . Hedefe et D(_Jnemlndek Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi .. Baslangic i Yil Sonu
Etkisi (%) : . Gergeklesme (%)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.1.1.5. Bir yil iginde
basilan ulusal kitap, %15 71 85 135 %100
kitapta boliim ve/veya
editorliik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarda alinacak

Etkililik tedbirler ve sireclerin iyilestirilmesi ile bu sayinin artisi saglanacaktir.
Oniimiizdeki yillarin hedef gdsterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken oOngoérilmeyen maliyetler

olusmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Ozellikle ders kitabi kapsaminda hazirlanacak kitaplarin, yiritilen egitim-
ogretim faaliyetleri bakimindan 6nemi biyik oldugundan, bu konuda
motivasyonu artiracak tesviklerin yapilmasi saglanacaktir.

lzleme izleme
.. . Hedefe Plan D?nemlndek Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi . . Baslangic i Yil Sonu
Etkisi (%) . . Gergeklesme (%)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG.1.1.6. Bir yil |;|nd(.e %15 7 20 60 %100
basilan uluslararasi kitap,
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kitapta boliim ve/veya
editorliik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilmistir.  Uluslararasi  kitap
yayinlanabilecek kapasiteye sahip olan 6gretim elemanlarimiz uluslararasi

Etkililik dizeyde rekabet edebilme bilgi ve beceriye sahip olduklarini
kanitlamislardir.  Oniimizdeki vyillarin  hedef gésterge degerlerinde
glincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler
olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Uluslararasi kitap, kitapta bolim ve/veya editorlik konularinda 6gretim

Gyelerinin motivasyonun artirilmasi ile artarak devam ettirilecektir.

Tablo 6. Maltepe Universitesi Akademik Personel Dagilimi (Aralik 2020)

Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
E K T E K T E K T E K T E K T E K T
95 | 48 (143 | 18 | 21 | 39 | 111143254 | 28 | 73 |101| 54 | 97 | 151 | 306 | 382 | 688
800
688
600
_j 500
:: 400 382
% 306
1:3 300 254
=
200 7 e 151
a5 11 101 97
100 ™ 3 54
I ' 18 21 >° lI 28
Profesor Dogent Dciaq_r Ogretim  OFretim Goreviisi Arastrma Goreviis Toplam

Uyesi

Unvan

mErkek WKadin B Topiam

Sekil 1. Maltepe Universitesi Akademik Personel Dagilimi
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Tablo 7. Hedef 1.2 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1

Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmayi gliclendirme

Hedef 1.2.

Maltepe Universitesi adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model ve
ticari Grdn sayisinin arttirilmasi

Hedef Performansi

%90

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

¢ Yapilan yayinlarin niteliginin disiik olmasi ve yeterince atif alamamasi,
e Bilimsel yayinlarin niteliginin ve atif sayisinin istenen seviyede olmamasi
e Arastirmaci sayisinin az olmasi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

e Arastirma ve nitelikli yayin yapma konusunda 6gretim elemanlarinin
tesvik edilmesi,

o Nitelikli arastirmaci istihdamina yonelik tedbirlerin alinmasi,

e LisansUstl 6grencilerin tez savunmasina girmeden 6nce yayin
yapmalarinin saglanmasi,

e Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak arastirmalarin, projelerin ve
yayinlarin yapilmasinin tesvik edilmesi.

Sorumlu Birim

Kalite/Ar-Ge’den sorumlu Rektor Yardimcisi

lzleme izleme
D6 .
.. . Hedefe Plan c.)nemmdek Do6nemindeki Performans

Performans Gostergesi . . Baslangic i Yil Sonu

Etkisi (%) . . Gerceklesme (%)

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG.1.2.1. SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
indekslerinde taranan
dergilerde yer alan %20 0,37 0,45 0,28 %62
Maltepe Universitesi
adresli yayin sayisi
/Toplam 6gretim lyesi
sayisl

Performans Goster

gelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. 2020 yili iginde
SCI, SSCI, AHCI, SCl-expanded indekslerinde taranan dergilerde yer alan
Maltepe Universitesi adresli yayin sayisi 124 adet ve dgretim {iyesi sayimiz
436 olmasi sonucu gerceklesen oran 0,28’dir. Oniimiizdeki yillarin hedef
gosterge degerlerinde glincelleme yapilacaktir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken ©ngorilmeyen maliyetler
olusmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak arastirmalarin, projelerin ve
yayinlarin yapilmasinin tesvik edilmesi ve ihtiya¢ olan arastirma laboratuvar
altyapisinin gelistirilmesi ile Maltepe Universitesi adresli yayin sayisinin
artirilmasi sonucu bu oranin artirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergesi

Plan izleme izleme
Hedefe .. . .. . . Performans
Etkisi (%) Baslangic | Donemindek | Doénemindeki (%)
Degeri (A) i Yil Sonu Gergeklesme
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Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG.1.2.2. SCI-Expanded,

SSClI ve AHCI

indekslerinde taranan
dergilerde yer alan
Maltepe Universitesi
adresli atif sayisi/Toplam
6gretim lyesi sayisi

%20 3,64 3,80 3,10 %82

Performans Goster;

gelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir, hedefler

Hgililik tekrar gozden gecirilerek diizenlenecektir.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. 2020 yil icinde

Etkililik SCl, SSCI,_.AHCI, SCl-expanded indekslerinde taranan .c'jergilerde yer alan
Maltepe Universitesi adresli atif sayisi 1351 adettir. Onlimuzdeki yillarin
hedef gosterge degerlerinde glincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 0Ongoérilemeyen maliyetler

olusmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Nitelikli  bilimsel yayin yapmak icin gerekli kaynak ihtiyacinin
karsilanmasinda giicliik yasanmasi riski mevcuttur. Akademik personelin
nitelikli yayin yapmasi tesvik edilmesi, gerekli destegin saglanarak yurtdisi
gorevlendirme, uluslararasi ortak projelerin yapilmasi vb. uygulamalarla ilgili
¢alismalar artirilarak gostergenin sirdarilebilirligi hedeflenmektedir.

lzleme izleme
.. . Hedefe et D(_Jnemmdek Donemindeki Performans
Performans Gostergesi . . Baslangic i Yil Sonu
Etkisi (%) : . Gerceklesme (%)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.1.2.3. Patent/faydali
model/en.dus.tilyle %20 3 9 17 %100
tasarim/ticari liriin
basvuru sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine ulasiimistir. 2019 yilindan itibaren 26 Ulusal
patent, 2 uluslararasi patent “PCT” ve 3 faydali model olmak lGizere toplamda
31 patent ve faydali model basvuru yapiimistir. 2020 yilinda toplam 17
basvuru vyapilarak, hedeflenen degerin (zerinde bir performans
yakalanmistir. Oniimiizdeki yillarin hedef gdsterge degerlerinde giincelleme
yapilacaktir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasirken 0Ongoérilemeyen maliyetler
olusmamistir.

Siirdirilebilirlik

Universitemizde girisimcilik ve arastirma bilinci olusturulmasina destek
verilmekte, ozellikle 6grenci projeleri ve akademisyenlerimizin patent
basvurulari ve proje basvurulari ile arastirma kiltlra yayginlastiriimaktadir.

Performans Gostergesi

Plan izleme izleme
n L Baslangi Donemindek Donemindeki B
Etkisi (%) | o2 N6\ (%)

Degeri (A) i Yil Sonu Gergeklesme

17




Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.2.4. Patent/faydali
model/endiistriyel %20 0 3 4 %100
tasarim/ticari tiriin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasiimistir. 3 faydali model ve 1 patentimiz
Etkililik tescillenmis olup, hedeflenen performans gostergesi degerine ulasiimigtir.
Oniimiizdeki yillarin hedef gdsterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 0©ngorilemeyen maliyetler

olusmamistir.

Universite-Sanayi isbirligi gelecek ddénemde daha yiiksek seviyelere

Siirdiiriilebilirlik tasinarak ve Ozellikle TTO'nun liderliginde yapilan
bilgilendirme  toplantilarina  katihm tesvik edilerek bu konunun
surdirulebilirligi saglanacaktir.

lzleme izleme
D6 .
.. . Hedefe Plan c.memmdek Do6nemindeki Performans

Performans Gostergesi . . Baslangic i Yil Sonu
Etkisi (%) . . Gerceklesme (%)

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG.1.2.5. Proje (TUBITAK,

BAP vb.) ile desteklenen %20 0 5 8 %100

Lisansiistii tez sayisi

Performans Goster;

gelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Bu orani karsilama diizeyimiz
Etkililik yeterli gozikmekle beraber, artirarak devam ettirmek hedeflenmektedir.
Oniimizdeki yillarin hedef gésterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongorilemeyen maliyetler

olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik

TUBITAK, BAP vb. ile desteklenen yayinlara agirlik verilmesi ve tesvikler ile
desteklenmesi ile  6nUmuizdeki yillarda bu sayinin  artirilmasi

planlanmaktadir.
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Tablo 8. Hedef 1.3 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1

Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmayi
glglendirme

Hedef 1.3.

Ogretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi projelerinin sayisinin
artirilmasi

Hedef Performansi

%100

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

Hedefleri gerceklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Rektor Yardimcilari

izleme .
Plan Donemindeki HETS
Performans Hedefe B vil Sonu Donemindeki | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Degeri (A) | Hedeflenen Ger;fkliesme (%)
Deger (B) Degeri (C)
PG.1.3.1. Ulusal Proje
sayisi (Universite disi %30 1 2 34 %100
kaynakl)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Bu projelerin ¢ogu TUBITAK tarafindan desteklenen toplam 34 proje
Etkililik yapilmis ve istenilen hedefin Ustiinde bir gosterge yakalanmistir.
Oniimiizdeki yillarin hedef gdsterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken ongoérilemeyen maliyetler

olusmamistir.

Surdurulebilirlik

Teknoparktaki calismalar da dahil olmak Uzere olusturulacak ortak
projelerin, Ulusal kuruluslarla ortak arastirmalarin ve vyayinlarin
yapilmasinin tesvik edilmesi ve ihtiya¢ olan arastirma laboratuvar
altyapisinin  gelistirilmesi ile Universite disi kaynakli projeler
arttirilacaktir. Arastirma destegi saglayan kamu ve 06zel sektor
kuruluslariile isbirligi gelistirilecektir.

izleme .
Plan Donemindeki G

Performans Hedefe Baslangic vil Sonu Donemindeki | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Degeri (A) | Hedeflenen Gergfkl_e§me (%)

Deger (B) Degeri (C)
PG.1.3.2. Ulusal Proje
sayisi (Universite %30 41 45 45 %100
kaynakl)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Universite kaynakli proje

Etkililik sayisl ontimuizdeki yillarda daha dogru bilgilendirme ve motivasyonla
arttirilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler

olusmamistir.

Surdurilebilirlik

Ulusal proje toplantilarina katilimlar tesvik edilerek, Universite kaynakli
(BAP) proje sayisi artirilacaktir.

izleme .
Plan Donemindeki HiEnE
Performans Hedefe TedETe vil Sonu Donemindeki | Performans
- . . s 10 o
Gostergesi Etkisi (%) Degeri (A) | Hedeflenen GeDr:f;Iie(;:,g;e (%)
Deger (B) &
PG..1.3.3. Uluslararasi %20 0 ) 14 %100
Proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir..
Performans gostergesi degerine ulasiimistir. 2020 yilinda gerceklesen

Etkililik Uluslararasi Proje sayisi 14 olmustur Oniimizdeki yillarin hedef
gosterge degerlerinde glincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoérilmeyen maliyetler

olusmamistir.

Surdurilebilirlik

Blyuk olgekli ve nitelikli uluslararasi projeler icin bilgilendirme, basvuru
kosullari ve proje yazma vb. egitimlerin saglanmasi, uluslararasi
projelerde yer almak icin genis katiimli proje toplantilarinin
diizenlenmesi, laboratuvar vb. olanaklarin rekabet edilebilir diizeye
cikarilarak bu gostergenin sirdurilebilirligi saglanacaktir.

izleme .
Plan Doénemindeki e
Performans Hedefe ST vil Sonu Donemindeki | Performans
Gostergesi Etkisi (%) Degeri (A) | Hedeflenen Gerg:fkl'esme (%)
Deger (B) Degeri (C)
PG.1.3.4. Oncelikli
sektorlerde ihtiyag
duyulan alanlardaki %20 2 3 3 %100
yapilan lisansiistii
proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Oncelikli sektorlerde ihtiyac duyulan alanlardaki yapilan lisansiisti
proje sayisi 3 olarak gerceklesmis ve istenilen performans gostergesi

Etkililik yakalanmis olmasiyla birlikte gelistiriimeye ihtiya¢c bulunmaktadir.

Oniimuzdeki hedef gosterge degerlerinde giincelleme

yapilacaktir.

yillarin
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Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoérilmeyen maliyetler
olusmamistir.

Surdurilebilirlik

Akademisyenlere ve 0Ozellikle lisansustli 6grencilere yapilacak olan
dogru bilgilendirme ve yodnlendirmelerle proje sayilarinin artmasi
hedeflenmektedir.
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OGRETIM UYESI SAYISI (2020)
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Tablo 9. Hedef 1.4 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1

Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmayi giiclendirme

Hedef 1.4.

Doktora 6grencilerinin sayisinin ve yaptiklari arastirmalarinin niteliginin
artiriimasi

Hedef Performansi

%75

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

e Doktora program sayisinin az olmasi
e Doktora arastirmalarinin yayina donds oraninin zayif olmasi

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

o Nitelikli 6grenci kabulii igin burs imkanlarinin artiriimasi
e Lisanslistl arastirmalarda tesviklerin miktarinin artirilmasi ve siirecin
kolaylastiriimasi

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektdr Yardimcisi ve Kalite/Ar-Ge’den sorumlu
Rektor Yardimcisi

lzleme izleme
Performans Hedefe s 2RI Donemindeki
.. . .. Baslangig Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.1.4.1.
Doktora/Tipta
uzmanlik/Sanatta %40 332 350 341 %97
yeterlik 68renci
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Doktora 6grenci sayisinin artiriimasi
Etkililik -
icin caba harcanmaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken dngorilemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

lzleme izleme
Performans Hedefe ol 2L Donemindeki
.. . . . Baslangig Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) : . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) .
PG.1.4.2. Doktora
mezun sayisl
(Doktora/Tipta %40 39 40 36 %90
uzmanlik/Sanatta
yeterlik)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Ancak; bu durum
hedeflenen gosterge degerine iliskin bir glincelleme ihtiyaci dogurmamaktadir.
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Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasirken 6ngorilemeyen maliyetler olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan déonemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

lzleme izleme
Performans Hedefe Plan Donemindeki Doénemindeki
- . . Baslangig Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.4.3. Yeni
acilan doktora
program sayisi
/Toplam doktora %20 0,18 0,21 0 %0
programi ve tipta
uzmanlik programi
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Yeni agilan doktora programi bulunmamaktadir, bu nedenle hedeflenen gésterge
degerine ulasilamamistir. Performans gostergesi degerinden hareketle hedef
gosterge degerinin en az bir yil daha izlenmesi ve izleme sirecine gore
onumizdeki yillarin hedef gosterge degerinde giincelleme ihtiyaci olabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasirken dngorilemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Tablo 10. Hedef 1.5 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1

Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmayi giiclendirme

Hedef 1.5.

Universitenin siralama sistemlerinde list konumlarda yer almasinin saglanmasi

Hedef Performansi

%44

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

e Uluslararasi yayin sayisinin (SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli) az olmasi ve atif
oranlarinin disiik olmasi,

e Patent, faydali model sayisinin yetersiz olmasi,

e Endustriyel gelir elde etmeye yonelik ¢alismalarin yetersiz olmasi.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

e Oncelikli ve uluslararasi ortak ¢alisma (arastirma, proje, yayin) alanlarinin
belirlenmesi ve bu alanlarda yapilacak calismalarin 6zendirilmesi,

o Uluslararasi isbirligi ile nitelikli yayinlarin Giretilmesi ve etki faktori yiksek
dergilerde yayinlanmasi icin ortam/ farkindalk yaratiimasi.

Sorumlu Birim Rektorlik
izleme izleme
Plan Dénemindeki | Doneminde
Performans Hedefe : -
Géstergesi Etkisi (%) Baslangig Yil Sonu ki Performans (%)
Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C)
PG.1.5.1. URAP %40 131 120 132 %50
siralamasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gosterge degerine ulasilamamistir. 2019 URAP Tirkiye siralamasina gore 1 sira

Etkililik Lo
geriye gidilmistir.
izleme izleme
Plan Dénemindeki | Doneminde
Performans Hedefe . -
Gésterges Etkisi (%) Baslangig Yil Sonu ki Performans (%)
Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C)
PG.1.5.2. THE %20 3000 2001 ) )
siralamasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir.
izleme izleme

Performans Hedefe Plan Donemindeki Donen:\lnde .
. Etkisi (%) Baslangig Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergceklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG‘I'.5‘3' as %15 4060 3600 - -
Ranking siralamasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Etkililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir.
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izleme izleme
Plan Donemindeki | Doneminde
Performans Hedefe . o
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Yil Sonu ki Performans (%)
Degeri (A) | Hedeflenen Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C)
PG.1.5.4. TUBITAK- %15 101 50 ) %0

GYUE siralamasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

TUBITAK-GYUE siralamasi ilk 50 {iniversite arasina girilememis olmasi dolayisiyla

Etkililik hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir.
izleme izleme
Plan Donemindeki | Doneminde
Performans Hedefe . 5
Gostergesi Etkisi (%) Ba§lar:|g|g Yil Sonu ki Performans (%)
Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C)
PG.1.5.5.
Webometrics 10 3478 3200 3486 %85
siralamasi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Etkililik

Gosterge degerine ulasilamamistir. 2019 yilina gore gerileme s6z konusudur.
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Tablo 11. Hedef 1.6 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1

Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmayi giiclendirme

Hedef 1.6.

Ulusal/Uluslararasi imaj ve sayginligin artirilmasi

Hedef Performansi

%75

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

e Yabanci dilde egitim veren programlarin az olmasi
e Yeni program acma konusunda mevzuattaki degisiklikler, YOK’iin yeni
program agma isteklerinin yerine getirilememesi

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

e Yabanci dilde yeni egitim programlari agilmasi (veya yabanci dilde egitim
veren program sayisi artirilmasi)
e Ogretim elemanlarinin yabanci dillerini gelistirmelerinin saglanmasi

Sorumlu Birim Rektorlik
izleme izleme

Performans Hedefe Plan D?nemmde Donen.1|nde .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ | ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)
PG.1.6.1. Yabanci
dilde egitim veren,
. %25 - 1 0 %0

yeni eklenen
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Toplam 18 programda yabanci dille
Etkililik egitim verilmektedir. Oniimiizdeki yillarin hedef gésterge degerlerinde giincelleme
yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Yabanci dilde programlarin artirilmasi saglanacak, Universitemizin uluslararasi
platformlardaki aktivitelere aktif olarak katilmasi ve yabanci 6gretim elemani
istihdami tesvik edilerek bu gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Do.:)nemmde Donen-1|nde .
Géstergesi Etkisi (%) Baslangig ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.1.6.2. Yabanci
dilde egitim veren 0 0
kadrolu akademik %25 182 190 219 %100
personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir.
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Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Yabanci dilde programlarin artirilmasi ile uluslararasi 6grenci sayisi artirilacak,
yabanci dilde egitim veren 6gretim elemaniistihdami tesvik edilerek bu gostergenin
sirdaralebilirligi saglanacaktir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Dc_memmde Donen.1|nde .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.1.6.3. Ulusal
bilimsel toplant'llara %25 34 40 148 %100
katilan akademik
personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
- Hedeflenen performans gostergesine yiiksek oranda ulasilmistir. Onimizdeki
Etkililik .. o . ..
yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler olusmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Di.:ineminde D6nen-1inde .
Géstergesi Etkisi (%) Ba§lar.\g|g ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.1.6.4.
Uluslararasi bilimsel
toplantilara katilan %25 20 25 140 %100
akademik personel
sayIsl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
- Hedeflenen performans gdstergesine yiiksek oranda ulasilmistir. Oniimiizdeki
Etkililik N o . .
yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Surdirilebilirlik

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlik (kongre, konferans,
sergi vb.) diizenlemesinin tesvik edilmesi ile stirdirilebilirlik saglanacaktir.
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Tablo 12. Hedef 1.7 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1

Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmayi gliclendirme

Hedef 1.7.

Universitenin sosyal medyadaki taninirligini arttirilmasi

Hedef Performansi

%99,7

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Universitemizin biitiin sosyal medya hesaplarinda (Twitter harig) 2020 yili igin
belirlenen hedefler agilmistir. Universitemizin sosyal medyadaki taninirliginin ve
itibarinin artmasi konusunda olumlu bir yol alinmis olup, tanitim faaliyetleri ise
dijital faaliyetlerin fiziki faaliyetlerden daha hizli olmasi sebebiyle olumlu
seyretmektedir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

e Aday 6grenciler ile iletisimin dijital platformlar Gzerinden daha etkin olmasinin
saglanmasi,
e Universitenin tanitiminda sosyal medyanin giiciiniin etkin olarak kullanilmasi.

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden sorumlu Rektdr Yardimcisi, Basin ve Halkla iliskiler Daire
Baskanhgi

lzleme izleme
Plan Donemindeki .. . .
.. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi .. Baslangig Yil Sonu Performans (%)
Etkisi (%) : . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.1.7.1. Universite
Instagram sayfasi %20 15700 17270 22300 %100
takipgi sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.  Pandemi nedeniyle
Universitemizin bitln etkinlikleri (kultp etkinlikleri, seminerler, konferanslar,
- soylesiler, sergiler, ¢calistaylar, sempozyumlar, paneller, kongreler, 6grencilere ve
Etkililik v SR . . ..
o0gretmenlere yonelik egitim projeleri, danisma kurullari, atolyeler vb.) dijital
ortamda gergeklestirilmistir. Oniimiizdeki yillarin hedef gésterge degerlerinde
glincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoérilemeyen maliyetler

olusmamistir.

Siirdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

lzleme izleme
Plan Donemindeki .. . .
v . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi . Baslangig Yil Sonu Performans (%)
Etkisi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.1.7.2. Universite
Twitter sayfasi takipgi %20 13639 15502 15300 %98,7
sayisl
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Twitter takipgi sayisinda hedeflenen degerin biraz altinda kalinarak disus
Etkililik yasanmistir. Onimizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme
yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoriilemeyen maliyetler

olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Twitter takipgi sayisinin artirilmasi i¢in daha fazla gorsel ve video igerik paylagimi
yapilacaktir.

lzleme izleme
Plan Dénemindeki .. . .
" . Hedefe Doénemindeki
Performans Gostergesi . . Baslangig Yil Sonu Performans (%)
Etkisi (%) : . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.1. 7. 3. Universite
Facebook sayfasi %20 18527 20379 24301 %100
takipgi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir. Oniimizdeki yillarin hedef
gosterge degerlerinde glincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken  6ngorilmeyen  maliyetler
olusmamistir.
Performans gostergelerinin  devam  ettirilmesinde herhangi  bir risk

Siirdiirtlebilirlik

bulunmamaktadir.

izleme izleme
Plan Doénemindeki .. . .
.. . Hedefe D6nemindeki
Performans Gostergesi .. Baslangig Yil Sonu Performans (%)
Etkisi (%) . . Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.7.4. Universite
Youtube sayfasi abone %20 1200 1320 3750 %100
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gdstergesine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarin hedef
gosterge degerlerinde glincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiirken  6ngorilmeyen  maliyetler
olusmamistir.
Performans gostergelerinin  devam  ettirilmesinde herhangi  bir risk

Siirdirilebilirlik

bulunmamaktadir.

Performans Gostergesi

Hie izleme
Hedefe Plan iUl Donemindeki
.. Baslangig Yil Sonu Performans (%)
Etkisi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) .
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PG.1.7.5. Universite
Linkedin sayfasi takipgi
sayisl

%20 16283 17911 18818 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gdstergesine ulasiimistir. Oniimiizdeki yillarin hedef
gosterge degerlerinde glincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler

olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 13. Hedef 1.8 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 1

Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmayi gliclendirme

Hedef 1.8.

Tercih Tanitim Etkinliklerinin sayisinin artirilmasi

Hedef Performansi

%26

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Pandemi nedeniyle belirlenen hedeflere gore Kampisimizde fiziki olarak
agirlanan aday Ogrenci sayisi hedefinin gerisinde kalinmasina ragmen, Call
Center ve Online Gorlisme Odasiyla birlikte etkilesim oldukga fazla olmus ve
aradaki fark kapatilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

ePandemi  nedeniyle  Universite  tanitimlarinin olarak
gerceklestirilmesi,

e Aday 6grenciler ile iletisimin dijital platformlar Gzerinden daha etkin
olmasinin saglanmasi.

e Tanitimlar esnasinda yapilan sunumlarin eglenceli bir dille aday 6grencilere

uygun hale getirilmesi

cevrimigi

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretimden sorumlu Rektér Yardimcisi, Basin ve Halkla iliskiler Daire
Baskanhgi

izleme izleme

Hedefe Plan Dénemindek | Donemindek

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ i Yil Sonu i Performans (%)
(%) Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG.1.8.1. MU’ye
getirilerek tanitim %25 5783 6361 1029 %16
yapilan okullardan
gelen 6grenci sayisi

Performans Gost

ergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Pandemi nedeniyle performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci s6z konusudur.
s Pandemi nedeniyle hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir.
Etkililik woL . N . . .
Onlmizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde glincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngoriilemeyen maliyetler

olusmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

COVID-19 kiiresel salgin riskinin devam etmesi nedeniyle bu géstergenin
gerceklestirilememe durumu s6z konusudur.

izleme izleme

Hedefe Plan Donemindek | Donemindek

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig i Yil Sonu i Performans (%)
(%) Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG.1.8.2. Tercih Tanitim
déneminde MU’ye
liniversiteyi tanimak %25 3498 4231 2580 %61
lizere gelen
6grencilerin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ilgililik

Pandemi nedeniyle performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci s6z konusudur.

Pandemi nedeniyle hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir.
Tanitim Tercih Glnleri hibrit bir sistemle gergeklestirilmistir. Adaylar ve aileleri
her tirli &nlem alinarak (Ornegin acik havada gériisme cadir)) kampiiste

Etkililik agirlanmis, ayni zamanda adaylar tarafindan en ¢ok kullanilan sosyal medya
platformlarindan birinde resmi kanal agip aktif olarak tanitim yapilmistir.
Bunlarin yani sira cesitli Cevrimigi Egitim Fuarlarinda Universitemizin tanitimi
yapilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler

olusmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergesinin slrdurilebilirligi icin COVID-19 kiresel salgini
cevresel riskleri halen devam etmektedir.

izleme izleme

Hedefe Plan Donemindek | Donemindek

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig i Yil Sonu i Performans (%)
(%) Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG.1.8.3. Liselere
gidilerek yapilan %25 6550 7205 950 %13
tanitimlara katilan
6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Pandemi nedeniyle performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci s6z konusudur.

Etkililik Pandemi nedeniyle hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir.
Liselere gevrimigi olarak tanitimlar yapilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ©6ngorilmeyen maliyetler

olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin slrdirilebilirligi icin COVID-19 kiiresel salgini
cevresel riskleri halen devam etmektedir.

izleme izleme

Hedefe Plan Donemindek | Donemindek

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig i Yil Sonu i Performans (%)
(%) Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG.1.8.4. Fuarlarda
ulagilan 6grenci sayisi %25 30000 33000 5000 %15
(Yurtici)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Pandemi nedeniyle performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci s6z konusudur.

Etkililik Pandemi nedeniyle hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir.
Cevrimigi Egitim Fuarlarinda Universitemizin tanitimi yapilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ©6ngorilmeyen maliyetler

olusmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergesinin slrdurilebilirligi icin  COVID-19 kiresel salgini
cevresel riskleri halen devam etmektedir.

34




Tablo 14. Hedef 2.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 2

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini strekli gelistirme

Hedef 2.1.

LisansUstl programlarin cesitlendirilmesi ve sayisinin artirilmasi

Hedef Performansi

%48

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Lisanslstl programlarinin gesitlendirilmesi ve sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar
devam etmektedir. Ancak yasanan pandemi nedeniyle hedefe ulagilamamistir.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

Pandeminin yarattigi kriz ortami sona erdiginde, Anabilim Dallarinin talepleri
dogrultusunda lisansiistii programlarinin gesitlendirilmesi ve sayilarinin artirilmasi
konusunda calismalara hiz verilecektir.

Sorumlu Birim

Lisansustl Egitim Enstitls(

izleme izleme
Plan Dénemindek | Donemindek

Performans Hedefe . - .
Gostergesi Etkisi (%) Ba§lar.\g|§ i Yil Sonu i Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)

PG.2.1.1. Yeni
acilan lisansiistii %40 4 3 1 %33
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
Yeni acllan 1 lisanslsti program olmasi nedeniyle hedeflenen degere
Etkililik ulasilamamistir. Oniimiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme
yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme izleme
Performans Hedefe Plan Di?nemindek D6nen.1indek .
Gostergesi Etkisi (%) Baflar.mglg i Yil Sonu i Performans (%)
Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG.2.1.2. Yeni
acilan
disiplinlerarasi %20 1 3 0 %0
lisansiistii program
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
Yeni acilan disiplinlerarasi lisanslistii program olmadigi icin hedeflenen degere
Etkililik ulasilamamistir. Oniimiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme

yapilacaktir.
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Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasirken 6ngoérilemeyen maliyetler olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme izleme
Performans Hedefe Plan Dt.)nemmdek Donen.1|ndek .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ i Yil Sonu i Performans (%)
Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG.2.1.3. Lisansustu %40 1400 1500 1320 %88
6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir. Mezuniyet asamasindaki
Etkililik ogrencilerden bazilari yetersiz bulunduklari ya da bazilarinin azami siireleri doldugu
icin, ilisiklerinin kesilmis olmasi nedeniyle lisansiistl 6grenci sayisi azalmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler olusmamistir

Siirduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Tablo 15. Disiplinlerarasi Lisansiistlii Program Sayilari

Lisansiistu Program Tiiri 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Tezli Yiiksek Lisans 8 8 10 11 12 12
Tezsiz Yuksek Lisans 5 5 6 7 7 7
Doktora 2 2 2 2 2 2
Disiplinlerarasi Program Sayisi Toplami| 15 15 18 20 21 21

Disiplinlerarasi Program Sayilari

25

20 21

20

15
15

10 8

Disiplinlerarasi Program Sayisi

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Yillar

B Tezli Yiksek Lisans M Tezsiz Yiiksek Lisans = Doktora  ® Disiplinlerarasi Program Sayisi Toplami

Sekil 6. Disiplinlerarasi Lisanstisti Program Sayilari
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Tablo 16. Hedef 2.2 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 2

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini slirekli gelistirme

Hedef 2.2.

Cift anadal ve yandal segenek sayisinin arttiriimasi

Hedef Performansi

%100

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

Hedefleri gerceklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

izleme izleme

Performans Hedefe Plan D?nemmde Donen.1|nde .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ | ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.2.2.1. Gift ana
dala izin veren %30 33 35 37 %100
lisans programi
sayIsl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngorilemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Akademisyenlerin ve o6grencilerin ¢ift anadal ve yandal programlari hakkinda
periyodik olarak bilgilendirilmesi ve 6grencilerin bu programlara tesvik edilmesiyle
surdirilebilirlik saglanacaktir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Di.:ineminde D6nen-1inde .
Géstergesi Etkisi (%) Baflar.\glg ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.2.2.2. Yan dala
izin veren lisans %20 29 30 33 %100
programi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Akademisyenlerin ve 0Ogrencilerin ¢ift anadal ve yandal programlari hakkinda
periyodik olarak bilgilendirilmesi ve 6grencilerin bu programlara tesvik edilmesiyle
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srdarilebilirlik saglanacaktir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Dt_ineminde D6nen.1inde .
Gostergesi Etkisi (%) Baflar.mglg ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.2.2.3. Gift
anadal
programlarina %30 63 70 165 %100
devam eden
6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasiimistir. Oniimiizdeki yillarin hedef gésterge
degerlerinde giincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler olusmamistir.

Sirduriilebilirlik

Akademisyenlerin ve oOgrencilerin ¢ift anadal ve yandal programlari hakkinda
periyodik olarak bilgilendirilmesi ve 6grencilerin bu programlara tesvik edilmesiyle
srdarilebilirlik saglanacaktir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan D(.)nemmde Donert'unde .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ | ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.2.2.4. Yandal
programiarina %20 19 25 77 %100
devam eden
6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilmistir. Oniimiizdeki yillarin hedef gésterge
degerlerinde glincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler olusmamustir.

Surdirilebilirlik

Akademisyenlerin ve 6grencilerin ¢ift anadal ve yandal programlari hakkinda
periyodik olarak bilgilendirilmesi ve 6grencilerin bu programlara tesvik edilmesiyle
strdurilebilirlik saglanacaktir.
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Tablo 17. Hedef 2.3 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 2

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini slirekli gelistirme

Hedef 2.3.

Egitim, arastirma ve sosyal alanlarin fiziki alt yapisinin gelistirmesi

Hedef Performansi

%80

Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin e Bazi derslik ve laboratuvarlarin fiziksel kosullarinin yetersiz olmasi
Sapmanin Nedeni e Engelsiz bina sayisinin istenilen diizeyde olmamasi
Hedefe iliskin e Engelsiz bina sayisinin artiriimasi

e Egitim ve uygulama alanlarinin teknolojik altyapisinin gi¢lendirilmesi

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik isler Daire Baskanlig

izleme .
Plan Déneminde L
Performans Hedefe . Dénemindeki
.. . . . Baslangi¢ | ki Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG.2.3.1. Egitim

alanlarinin toplam %20 32117,3 32117,3 32908,3 %100
buyuklugi (m2)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.
Etkililik Onuimiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

izleme .
Plan Doéneminde LG
Performans Hedefe . Doénemindeki
.. . . Baslangi¢ | ki Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.2.3.2. Arastirma
alanlarinin toplam %20 2413 450 491,3 %100
biiyukligii (m2)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.
Etkililik Oniimiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

Performans
Gostergesi

Hedefe Plan izleme izleme
Etkisi (%) Baslangic | Doneminde | Donemindeki

Performans (%)
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Degeri (A) | kiYilSonu | Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.3.3. Sosyal
alanlarin toplam %20 18956,23 18956,23 18956,23 %100
buyukligi (m2)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.
Yeni Sosyal alanlar yapilmasina yonelik 7 adet Fakiilte binasi ve 1 adet Kdiltir

Etkililik Merkezi ile buna bagli sosyal mekanlar projelendirilmis olup yakin zamanda
insaatina baslanmasi planlanmaktadir. Oniimiizdeki yillarin hedef gosterge
degerlerinde glincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken dngorilemeyen maliyetler olusmamistir

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

izleme .
Plan Déneminde HEIE
Performans Hedefe . Dénemindeki
.. . . . Baslangi¢ | ki Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B) &
PG.2.3.4. Yeni
eklenen derslik,
amfi ve %20 0 0 90 %100
laboratuvarlarin
kapasiteleri (m2)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmaktadir.
1 laboratuvar eklenmis ve toplam 174 adet derslik ve laboratuvar kosullari
Etkililik ivilestirilmistir. Oniimizdeki yillarin hedef gdsterge degerlerinde giincelleme
yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngorilemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

izleme -
Plan Déneminde Ll
Performans Hedefe . Donemindeki
.. . . . Baslangi¢ | ki Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) : . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.2.3.5. Engelsiz
bina sayisi/ Toplam %20 0,08 0,40 0,03 %0
bina sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
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Hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir. Sadece 1 adet engelsiz bina
bulunmaktadir, engelsiz bina sayisinin artirilmasi icin gerekli calismalar

Etkililik oL . R . . N
strdurilmektedir. Onimuzdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme
yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngorilemeyen maliyetler olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Tablo 18. Hedef 2.4 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 2

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini slirekli gelistirme

Hedef 2.4.

Meslek ve Teknik Egitim Bolgesinde alan temelli MYO kurulmasi

Hedef Performansi

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefin 2022 yilinda gerceklestirilmesi planlanmistir. ilgili fizibilite calismalari
devam etmektedir.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

2022 yilinda hedefe ulagilmasi amaglanmaktadir.

6grenci sayisi

Sorumlu Birim Rektorliik
izleme izleme

Performans Hedefe Plan D?nemmde Donen.1|nde .
Géstergesi Etkisi (%) Baslangig ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.2.4.1. Yeni
acilacak program %40 - - - -
sayisi
PG.2.4.2. istihdam
edilecek 6gretim %30 - - - -
elemani sayisi
PG.2.4.3. Yerlesecek %30 i i i i
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Tablo 19. Hedef 2.5 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 2

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini stirekli gelistirme

Hedef 2.5.

Ogrencilere ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesinin ve kalitesinin arttiriimasi

Hedef Performansi

%100

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefte sapma olmamistir.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

Hedefleri gerceklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Di.:ineminde D6nen.1inde .
Géstergesi Etkisi (%) Ba§lar.\g|§ ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.2.5.1. Rehberlik
ve Psikolojik
Danismaniik %30 130 150 166 %100
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Covid-19 pandemi sireci ile birlikte yasantilarinin bliylik bélimini zorunlu olarak
- evde gec¢irme durumunda kalan 6grenci ve personelimizin; bu slirece uyum
Etkililik N . .. .
saglamasi konusunda psikolojik danismanlik ve destek alma ihtiyacinda artis
gorilmus ve gerekli destek verilerek istenilen hedefe ulasiimistir.
Etkinlik Ongdriillemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

izleme izleme
Performans Hedefe Plan Do.:)nemmde Donertunde .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ | ki Yil Sonu ki Performans (%)
Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C)
PG.2.5.2. Ogrenci %30 54 56 71 %100
topluluklari sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Universitemiz yonetiminin 6grencilerimizin akademik yasantilarinin yani sira;
Etkililik sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerine de destekleyici ve yonlendirici rol oynamasi

nedeniyle, pandemi silrecinde evde kalan 6grencilerimizin, yeni kulip kurma
taleplerinde artis gbzlemlenmistir. Ayni zamanda; SKS Daire Baskanhgi tarafindan
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yonetilen kullip agmaya iliskin stirecin tanimlanmis ve sireklilik arz ediyor olmasi
hem vyeni kulip kurmaya hem de bu kullpler bilinyesinde sirekli etkinlikler
yapmaya 6grencileri tesvik edici olmustur.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyeti asmamaktadir.

Suirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan D?nemlnde Donen.1|nde .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.2.5.3.
Ogrencilere yonelik %40 145 150 157 %100
yapilan kulip
faaliyeti sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Pandemi sireciyle birlikte her bir 6grenci kullibi igin; etkinliklerini gevrimigi olarak
- da yapabilmelerini desteklemek amaciyla ¢evrimici kullip odalari agilmistir. Buna
Etkililik o o . . e G
bagli olarak; ¢cevrimici olarak da yapilabilen kultp etkinlikleri; 6grencilerimizin evde
kalirken ders disi etkinliklere olan ilgilerinde artisa neden olmustur.
Etkinlik Ongdriilemeyen maliyetler ortaya cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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Tablo 20. Hedef 3.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 3

Yerel, bolgesel ve kiiresel oncelikleri dikkate alarak, ar-ge/Yenilik¢ilik /Topluma
Katki faaliyetlerinin alanini ¢esitlendirme ve surekli gelistirme

Hedef 3.1.

TTO hizmet etkinliginin, cesitliliginin ve gelirlerinin artiriimasi

Hedef Performansi

%84

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

e Arastirma kiiltiriiniin Universitede tam etkin olmamasi
¢ Dis paydaslarin arastirma alaninda Universitemizin potansiyeli yeterli sekilde
tanimamasi

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

e TTO’nun yeni dénemde hem Teknopark istanbul’dan hem de kampiisten
calisarak akademisyen ve 6grencilere destek vermesi

¢ Proje yazma ve/veya proje pazari egitimlerine katilinmasi/katki saglanmasi

¢ Dis paydaslarla iliskiler ve tanitim i¢in toplantilar diizenlenmesi ve toplantilara
katiinmasi

Sorumlu Birim TTO
izleme .
Plan Donemindeki HETE
Performans Hedefe Etkisi Donemindeki
.. . Baslangic Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.3.1.1. TTO aracilig
lle proje yapan %20 10 25 33 %100
akademik ve idari
personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
TTO; TUBITAK, AB, HORIZON 2020, ISTKA proje basvurularinda birlikte ¢calismalar
gerceklestirilen proje ¢agri detaylarinin anlatilmasi, proje yazimi, proje

Etkililik bitcelendirilmesi, ortak gereken ¢agrilar igin ortak bulma ve projelerin basvuru
sistemlerine girilmesine kadar tim siireglerde aktif sekilde yer alarak yil sonu
hedeflenen degerine ulasmistir.

Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.

izleme .
Plan Donemindeki lzleme
Performans Hedefe Etkisi Donemindeki
.. . Baslangic Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi (%) : . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.3.1.2. TTO aracilig
ile proje yapan %20 0 5 22 %100
6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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TTO; TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri, Teknofest Yarismasi, izmir Hackathon ve
Cumbhurbaskanligi Hackathon yarismalarinda 6grenciler ile birebir ilgilenerek proje
hazirlama slreclerinde destek vermis, yarisma basvuru slreglerinde her tirli

Etkililik hazirlik ve proje detayina ait g¢alismalarda ogrencilere destek olmustur. Ayrica
“Girisimcilik Kampi” diizenleyerek proje fikri olan 6grencilere “Girisimcilik Egitimi,
Mentorliik Destegi” almalari igin bir firsat yaratmistir. Oniimiizdeki yillarin hedef
gosterge degerlerinde glincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Ongoériillemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik

ileride yapilacak olan tiim yarisma ve proje cagrilari ile ilgili olarak 6grencileri birebir
bilgilendirerek, onlari bu siireclerde desteklemeye devam edilecektir.

izleme :
Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemindeki
. . Baslangic Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.3.1.3. TTO aracilig
ile o yil baglanan %20 4 10 6 %60
proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Yil sonu hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir. Toplam 6 proje olmakla

Etkililik birlikte halen proje degerlendirme siirecleri devam eden proje basvurulari
mevcuttur. Oniimiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme
yapilacaktir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme .
Plan Doénemindeki LG
Performans Hedefe Etkisi Dénemindeki
.. . Baslangig Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.3.1.4. TTO aracilig
ile o yil devam eden %20 2 10 6 %60
proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Yil sonu hedeflenen gdsterge degerine ulasilamamistir. Oniimiizdeki yillarin hedef
gosterge degerlerinde glincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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izleme .
Plan Donemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemindeki
.. . Baslangi¢ Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi (%) : . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG.3.1.5. TTO Geliri %10 i %10 %90 %100
artig orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
- Hedeflenen performans degerinin tizerinde gerceklesmistir. Oniimuzdeki yillarin
Etkililik .. " . .
hedef gosterge degerlerinde glincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme .
Plan Do6nemindeki Izleme
Performans Hedefe Etkisi Donemindeki
.. . Baslangic Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.3.1.6. TTO’da
yapilan toplam 0 o
Kontrath Ar-Ge %10 0 2 > %100
Projesi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans degerine ulasiimistir. Toplam 5 proje olmakla birlikte halen
Etkililik proje degerlendirme ve onay siirecleri devam eden projeler mevcuttur. Oniimiizdeki
yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asmamaktadir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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Tablo 21. Hedef 3.2 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 3

Yerel, bolgesel ve kiiresel oncelikleri dikkate alarak, ar-ge/Yenilikgilik /Topluma

Katki faaliyetlerinin alanini gesitlendirme ve sirekli gelistirme

Hedef 3.2.

Teknopark istanbul Ar-ge faaliyetlerinin hayata gegirilmesi

Hedef Performansi

%72

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

eic ve dis paydaslarimizin bir

faaliyetlerimizden haberdar olmamasi
o Gerekli tanitim eksikligi

kisminin  Teknopark

istanbul’da yapilan

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

e Diizenli araliklarla girisimcilik egitimleri verilerek, i¢ ve dis paydaslarimizdan
girisimcilerin kendi biinyemize alinmasi,

eTUM g

paydaslarimizin

Teknopark

istanbul’da

etkinliklerden haberdar olmasinin saglanmasi,
¢ Proje/patent/tezlerin Urlnlestirilmesinin saglanmasi.

yaptigimiz/yapacagimiz

Sorumlu Birim TTO
izleme izleme

Performans Hedefe Plan Di.:ineminde D6nen.1inde .
Géstergesi Etkisi (%) Ba§lar.\g|§ ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.3.2.1.
Universitenin
Teknopark’ta ortak %20 1 2 2 %100
veya sahibi oldugu
faal firma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Hedeflenen performans degerine ulasilmistir. Bu sayinin gelecek ddnemlerde
Etkililik .
artirilmasi hedeflenmektedir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olusturmamaktadir.

Siirdirilebilirlik

Hedefin gerceklesmesini engelleyecek riskleri azaltmaya yonelik ¢alismalar devam

etmektedir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Di?neminde D6nen.\inde .
Géstergesi Etkisi (%) Ba§lar.\gu; ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.3.2.2. Ogretim
elemanlarinin
Teknopark’ta ortak %20 2 5 3 %60
veya sahibi oldugu
faal firma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Etkililik

Hedeflenen performans degerine ulasilamamistir. Oniimiizdeki yillarin hedef
gosterge degerlerinde glincelleme yapilacaktir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyeti asmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Di.:ineminde D6nen.1inde .
Gostergesi Etkisi (%) Baflar.mglg ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.3.2.3.
Ogrencilerin
Teknopark’ta ortak %20 0 2 0 %0

veya sahibi oldugu
faal firma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
- istenilen gdsterge degerine Pandemiden dolayi ulasilamamistir. iki 6grenci ile siirec
Etkililik . LT
devam etmekte olup, 2021 yilinda firmalasma slireci igin islemler hiz kazanacaktir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asmamaktadir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan D?nemlnde Donen-unde .
Gésterges Etkisi (%) Baslangig ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.3.2.4. Ekonomik
ve ticari deger . %20 1 3 5 %100
tasiyan tez/proje
sayIsl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Toplamda 5 proje ticarilestirilmis olup, hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asmamaktadir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan
Baslangig
Degeri (A)

izleme
Déneminde
ki Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Déneminde
ki
Gergeklesm
e Degeri (C)

Performans (%)
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PG.3.2.5. Erisilebilir
ve Temiz Enerji ile
ilgili yapilan
projelerin sayisi

%20 0 1 2 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Temiz Enerji alaninda iki proje gergeklestirilerek istenilen hedefe ulasiimistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asmamaktadir.

Sirduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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Tablo 22. Hedef 3.3 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 3

Yerel, bolgesel ve kiiresel oncelikleri dikkate alarak, ar-ge/Yenilik¢ilik /Topluma
Katki faaliyetlerinin alanini ¢esitlendirme ve surekli gelistirme

Hedef 3.3.

Toplumsal sorunlara odaklanma ve ¢6ziime katki saglanmasi

Hedef Performansi

%100

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

Hedefleri gerceklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim Rektorlik
izleme izleme

Performans Hedefe Plan Di.:ineminde D6nen.1inde .
Géstergesi Etkisi (%) Ba§lar.\g|g ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.3.3.1. Toplumsal
sorunlarla ilgili olarak
diizenlenen %40 3 8 51 %100
farkindalik artirmaya
yonelik etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Toplumsal sorunlara olan farkindahgin artmasiyla birlikte bu etkinliklerin
sayisinda artis gorilmustir. Bu durum dogrultusunda hedeflenen degerlerin bir

Hgililik yil daha izlenmesi ve izleme sonucuna gore kurumsal glincelleme ihtiyaci
dogabilecegi 6ngorilmektedir.

Etkililik Hedeflenen gostergenin ¢ok Uzerinde bir degere ulasiimistir. Oniimuzdeki
yillarin hedef gésterge degerlerinde glincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongorilmeyen maliyetler ortaya

¢tkmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Di.:ineminde D6nen.1inde .
e Etkisi (%) Baflar.mglg ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.3.3.2. Maltepe
Universitesi
tarafindan yiiriitiilen %30 3 4 14 %100
sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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Sosyal sorumluluk projelerine olan farkindaligin artmasi sonucunda bu projelerin

Oniimizdeki

Etkililik sayisinda artis gozikmektedir. yillarin  hedef gosterge
degerlerinde glincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

ctkmamustir.

Siirduriilebilirlik

Sosyal sorumluluk projelerine 6grencilerin ve idari personelin de aktif katiliminin

saglanmasi

ve ishirligine

iliskin

¢alismalarda

O0gretim

elemanlarinin

motivasyonunu artiracak sekilde tesviklerin saglanmasi ile sdrdirilebilirlik

saglanacaktir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Dc.)nemmde Donen:nnde .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic | ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.3.3.3. Toplumsal
S(')'ruplara odaklanmig %30 0 2 66 %100
kulturel ve sanatsal
etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Yil sonunda plan hedeflenen degerin cok (stiinde bir degere ulasiimistir.
Onuimiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamistir.
Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde herhangi  bir risk

Surduriilebilirlik

bulunmamaktadir.
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Tablo 23. Hedef 3.4 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 3

Yerel, bolgesel ve kiiresel oncelikleri dikkate alarak, ar-ge/Yenilik¢ilik /Topluma
Katki faaliyetlerinin alanini ¢esitlendirme ve surekli gelistirme

Hedef 3.4.

Toplumda 6zel politika gerektiren cocuklar, gencler, kadinlar, engelliler, yaslilar
vb. gruplarin galisilmasi ve bu gruplara yonelik politikalarin Uretilmesi

Hedef Performansi

%100

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Hedefleri gerceklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Kalite ve Ar-Ge’den Sorumlu Rektdr Yardimcisi

izleme lleme
Plan Donemindeki .. . .
.. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi .. Baslangig Yil Sonu Performans (%)
Etkisi (%) : . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.3.4.1. UYGAR'larda
her yil yapilan %20 1 2 37 %100
arastirmalarin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerinin ¢ok (Uzerinde bir degere ulasiimistir.
Etkililik L . R o . .
Onlmdiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin  devam  ettirilmesinde herhangi  bir risk
bulunmamaktadir.
lzleme izleme
Plan Donemindeki .. . .
.. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi .. Baslangic Yil Sonu Performans (%)
Etkisi (%) : . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.3.4.2. UYGAR’larda
her yil yapilan %20 1 1 119 %100
toplantilarin sayisi

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi degerinin ¢ok (zerinde bir degere ulasiimistir.
Etkililik L . .. ) . N
Onlmdiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

¢ctkmamustir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel

Performans Gostergesi

riskler bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic | Donemindeki | Donemindeki
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Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.3.4.3. UYGAR’larda
her yil yapilan %20 50 100 5276 %100
etkinliklere katilan
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
- Ongériilen rakamin ¢ok Uzerine ulagilarak basari saglanmistir. Onimiizdeki
Etkililik . o . .
yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Ongériillemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Etkinliklere istenen sayida katilimin olmamasi risk tasimakla birlikte topluma
yonelik faaliyetlerin paydaslar araciligiyla daha etkin duyurulmasi saglanarak bu
sayinin artmasi hedeflenmektedir.

izleme zleme
Plan Donemindeki .. . .
.. . Hedefe Doénemindeki
Performans Gostergesi . . Baslangic Yil Sonu Performans (%)
Etkisi (%) . . Gerceklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.3.4.4. Toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili %20 1 2 7 %100
proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi degerinin ¢ok Uzerinde bir degere ulasiimistir.
Etkililik a . .. . . .
Onlamizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.

izleme izleme
Plan Donemindeki .. . .
w . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi . Baslangig Yil Sonu Performans (%)
Etkisi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 8
PG.3.4.5. Toplumsal
C|.r.15|yet esitligi ile ilgili %20 » 5 26 %100
diizenlenen toplanti
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gostergesi degerinin ¢cok (zerinde bir degere ulasiimistir.
Oniimiizdeki yillarin hedef gdsterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
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Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 24. Hedef 4.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 4

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve sirdirilebilirligini

saglama

Hedef 4.1.

Akredite olan program sayisinin arttirilmasi

Hedef Performansi

%100

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

Hedefleri gerceklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

KYK, Tim Akademik Birimler

izleme izleme
Performans Hedefe Plan D?nemmde Donen.1|nde .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ | ki Yil Sonu ki Performans (%)
Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C)
PG.4.1.1. Akredite %100 5 18 18 %100
olmus program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamustir.
Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Toplam 18 akredite programimiz

Etkililik mevcuttur. Yillar itibariyla gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iligkin
glincelleme ihtiyaci duyulmamaistir.

Etkinlik Uluslararasi akreditasyon kuruluslarinin maliyetinin fazla olmasi nedeniyle ek bir

bitceye gereksinim duyulabilir.

Akreditasyon calismalari, ilgili akademik birimlerde kurulan ¢alisma gruplari ve st
yonetim destegiyle riskler en aza indirilmeye calisilarak devam ettirilmektedir,
ancak akreditasyon siirecinin uzun siirmesi de riskleri beraberinde getirmektedir.

Siirdiirilebilirlik
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Akredite Program Sayisi

Program Sayisi
N w &

[

Egitim Faklltesi iletisim Fakiiltesi insan ve Toplum Bilimleri Yabanci Diller MYO
Faktiltesi Yiiksekokulu
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Tablo 25. Hedef 4.2 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 4

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve sirdirilebilirligini

saglama

Hedef 4.2.

Farkli alanlarda ISO belgelerinin alinmasi

Hedef Performansi

%75

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

ISO 14001 Gevre Yonetim Sistemi ile ilgili calismalarin devam etmesi nedeniyle

gerekli belgenin alinmasi icin heniiz basvuru yapilmamasi.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

ISO 14001 Gevre Yonetim sistemi ¢alismalarinin tamamlanarak gerekli belgenin
alinmasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim

Kalite Yonetim KoordinatorlGgu

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Di.:ineminde D6nen.1inde .
Géstergesi Etkisi (%) Ba§lar.\g|§ ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.4.2.1. 1SO 27001
Bilgi Giivenligi %25 0 1 1 %100
Yonetim Sistemi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamistir.
Etkililik ISO 27001 Bilgi Glivenligi sertifikasi alinmis ve ilgili hedefe ulasiimistir.
Etkinlik Bazi kosullarin saglanmasi icin ek bitgeye ihtiyac duyulabilir.

Siirdiirtlebilirlik

ISO 27001 Bilgi Glivenligi yonetim sisteminin giincelliginin korunmasi

saglanmaktadir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Di.ineminde D6nen-1inde .
Gostergesi Etkisi (%) Baflar.iglg ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.4.2.2.1SO 14001
Cevre Yonetim %25 0 1 0 %0
Sistemi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamustir.
- ISO 14001 Cevre yonetim sistemi ile ilgili calismalar devam etmekte olup gerekli
Etkililik N o .. .
belge heniiz alinamadigi icin hedeflenen gdsterge degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Bazi kosullarin saglanmasi icin ek bitceye ihtiyag duyulabilir.

Siirdiirtlebilirlik

Universitemizde 1SO 14001 Cevre Yoénetim Sistemi ile ilgili ¢alismalar devam
etmektedir. Gelecek donemde bu belgenin alinmasi durumunda glincelliginin
korunmasi saglanacaktir.
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izleme izleme

Performans Hedefe Plan Dt.ineminde Danen:\inde .
Gésterges] Etkisi (%) Ba§la|.1g|; ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.4.2.3.1SO
9001:2015 Kalite %50 1 1 1 %100
Yonetim Sistemi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olusmamistir.
ISO 9001:2015 belgemizin 2020 yilinda TSE tarafindan yapilan gézetim tetkikleri
Etkililik sonucunda belgenin devami saglanmis ve hedeflenen performans gostergesine
ulasiimistir.
Etkinlik Hedefin gerceklestiriimesinde 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

ISO 9001:2015 KYS belgesinin devami igin {iniversitemizde tiim kosullar yerine
getirilmekle birlikte kalite kiltlirindn yayginlasmasi ve tim sireclerde slirekli
iyilestirme calismalarinin  yapilmasi  ile  PUKO déngiisi tamamlanarak
stirdirilebilirligi saglanmaktadir.
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Tablo 26. Hedef 4.3 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 4

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve sirdirilebilirligini

saglama

Hedef 4.3.

Kalite Glvence uygulamalarinin yayginlastiriimasi

Hedef Performansi

%100

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefte sapma olmamistir.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

Hedefleri gerceklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Kalite Yonetim KoordinatorlGgu

gerceklestirilen
yillik degerlendirme
toplantilarinin

izleme izleme

Performans Hedefe Plan D?nemmde Donen.1|nde .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ | ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.4.3.1. ¢
paydaslarla kalite
siiregleri
kapsaminda %40 10 20 32 %100

gerceklestirilen
yillik degerlendirme
toplantilarinin
sayisl

sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge degerlerine iliskin gelecek
Etkililik o .
yillara dair bir glincellemeye ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkinlik Ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans  gostergelerinin  devam  ettirilmesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
izleme izleme
Performans Hedefe Plan Do.:)nemmde Donen-1|nde .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ | ki Yil Sonu ki Performans (%)
Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C)
PG.4.3.2. Dig
paydaslar ile kalite
siregleri
kapsaminda %30 10 20 24 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ilgililik Performans gostergesinde degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge degerlerine iliskin gelecek
Etkililik S e
yillara dair bir glincellemeye ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya

¢tkmamugtir.

Surdiiriilebilirlik

Performans  gostergelerinin  devam  ettirilmesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Dt.ineminde D6nen.1inde .
Gostergesi Etkisi (%) Baflar.\glg ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.4.3.3. Kalite
kiiltiirtiniin
yayginlastiriimasi
amaciyla %30 10 20 25 %100
diizenlenen yillik
toplanti/calistay
faaliyeti sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge degerlerine iliskin gelecek
Etkililik . .
yillara dair bir glincellemeye ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoérilmeyen maliyetler ortaya

ctkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans  gostergelerinin  devam  ettirilmesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
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Tablo 27. Hedef 4.4 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 4

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve sirdirilebilirligini
saglama

Hedef 4.4.

Sikayet yonetimi ve 6neri sisteminin kurulmasi ve calistiriimasi

Hedef Performansi

%89

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

o Sikayet ve Oneri takip sisteminin olmamasi.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

e Gelen sikayetlerin timunin Genel Sekreterlik tarafindan toplanarak, sikayet
takibi ve analizi i¢in sistematik bir yontem gelistiriimesinin saglanmasi,

o Sikayet takip sistemini saglayacak yazilimin kullanilarak sikayet yonetiminin
yonetilmesi,

o Sikayetlerin analizlerinin yapilarak tekrarlanmasini 6nlemek igin, kok neden
analizleri yapilarak onleyici aksiyonlarin alinmasi

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

izleme izleme

Performans Hedefe Plan D?nemmde Donen.1|nde .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ | ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.4.4.1. Sikayet
cozimlenme %20 10 10 8 %100
ortalama siiresi
(Giin)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
istenilen performans degeri yakalanmis olmasina ragmen, sikayetlerin sistematik

Etkililik olarak takip edildigi bir sikayet takip sisteminin kurulmasi ile sikayet ¢6ziimlenme
suresinin daha da kisaltilmasi hedeflenmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 0Ongorilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Do.:)nemmde Donertunde .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic | ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.4.4.2. Coziilen
sikayet sayisi/ %20 80 80 85 %100
Toplam sikayet
sayisi (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
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Etkililik

istenilen performans degerine ulagilmistir.

Etkinlik

Ongdriillemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Di.:ineminde D6nen.1inde .
Gostergesi Etkisi (%) Baflar.mglg ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.4.4.3. Sikayet
¢6ziim memnuniyet %20 80 80 75 %94
orani (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %93
olarak gergeklesmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongorilemeyen maliyetler ortaya
¢itkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans  gostergelerinin devam  ettiriimesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
izleme izleme
Performans Hedefe Plan Di.:ineminde Dénen-1inde .
Gésterges Etkisi (%) Ba§lar.\g|g ki Yil Sonu ki Performans (%)
Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C)
PG.4.4.4. Alinan
onleyici
aksiyonlarin sayisi/ %20 80 80 60 %75
Toplam aksiyon
sayisi (%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gbstergenin performansi %75
olarak gerceklesmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongorilemeyen maliyetler ortaya
¢tkmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans  goOstergelerinin  devam  ettirilmesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
izleme izleme
Performans Hedefe Plan Do.:)nemmde Donertunde .
Géstergesi Etkisi (%) Baslangig ki Yil Sonu ki Performans (%)
Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C)
PG.4.4.5. %20 80 80 60 %75
Uygulamaya alinan
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6neri sayisi/

Toplam 6neri sayisi

(%)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup, ilgili gdstergenin performansi %75
olarak gerceklesmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 0Ongoérilemeyen maliyetler ortaya
¢itkmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler

Siirdiiralebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Tablo 28. Hedef 4.5 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 4

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve sirdirilebilirligini

saglama

Hedef 4.5.

Bilgi islem sistemlerinin gelistirilmesi

Hedef Performansi

%100

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

Hedefleri gerceklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanlig

izleme izleme
D6 . D6 .
Performans Hedefe Plan ?nemmde onen.1|nde .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ | ki Yil Sonu ki Performans (%)
Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C)
PG.4.5.
1.Tamamlanan
.. %50 6 9 12 %100
yazilim projesi
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Belirlenen yazilm proje hedefi 9 iken 12 adet proje tamamlanarak istenilen
performans degerine ulasiimistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 0Ongorilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans  gostergelerinin  devam  ettirilmesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
izleme izleme
Performans Hedefe Plan D?nemmde Donen-1|nde .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ | ki Yil Sonu ki Performans (%)
Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C)
PG.4.5.2. Kablosuz %30 495 550 550 %100
erisim noktasi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik 2020 yil sonunda 550 erisim noktasi calisir hale getirilerek istenilen performans
degerine ulasiimistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 0©ngoriilmeyen maliyetler ortaya
ctkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans  gostergelerinin  devam  ettirilmesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.

Performans Hedefe Plan izleme izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi (%) Baslangic | Doneminde | Doneminde °
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Degeri (A) | ki Yil Sonu ki
Hedeflenen | Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C)

PG.4.5.3. Fiziksel ve
sanal sunucu sayisi

%20 10/110 10/120 15/150 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik 15 fiziksel ve 150 sanal sunucu ile yil sonunda hedeflenen performans gostergesine
ulasiimigtir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongorilemeyen maliyetler ortaya

¢itkmamustir.

Sirdiiriilebilirlik

Performans  gostergelerinin  devam  ettiriimesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
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Tablo 29. Hedef 4.6 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 4

Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve sirdirilebilirligini

saglama

Hedef 4.6.

MIiKAM calismalarinin siirekliliginin saglanmasi

Hedef Performansi

%100

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir, basari ile gerceklestirilmistir.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

Hedefleri gerceklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Mezunlarla iletisim ve Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (MiKAM)

izleme izleme
Performans Hedefe Plan D?nemmde Donen.1|nde .
Géstergesi Etkisi (%) Baslangig ki Yil Sonu ki Performans (%)
Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm
Deger (B) e Degeri (C)
PG. 4.6.1. Mezun
Bilgi Guncelleme %20 2254 2450 3565 %100

Sistemine kayith
mezun sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

MiKAM faaliyetlerinin hem mezunlara hem égrencilere yénelik olarak diizenlenmesi,
mezunlarda da bir farkindalik olusturmus ve bu sayede MIKAM tarafindan yapilan
Mezun Bilgi Glincelleme ¢agrilarina daha fazla donis yapilarak istenilen hedef
yakalanmistir. Onumizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme
yapilacaktir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasirken 0©ngoriilemeyen maliyetler

citkmamistir.

Etkinlik ortaya

Siirdiirilebilirlik

Universitemiz yeni mezunlarina MiKAM Mezun Bilgi Giincelleme Sistemini
tanitmakta ve bilgilerini glincellemeleri konusunda énerilerde bulunmakta ve web
sayfasi, sosyal medya ve MiKAM biiltenleri araciligiyla duyurular yapilmaktadir. Bu
sayede sistemin giincellenme sayisinda hedefin basariyla gerceklesmesine olanak

saglanarak siirdirilebilirligi artinimaktadir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Di.:ineminde D6nerT\inde .
i Etkisi (%) Baflar.mglg ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.4.6.2.
Mezunlara ve
o6grencilere yonelik %15 9 10 18 %100

diizenlenen etkinlik
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Toplam 18 etkinlik dizenlenerek mezunlara ve 6grencilere ulasiimis ve performans
gosterge degeri yakalanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken ©ngorillemeyen maliyetler ortaya
¢itkmamistir.

Siirdiirilebilirlik

MIKAM, SKS biinyesindeki cesitli 6grenci kuliipleri, Giniversitemizin farkli birimleri
(TTO vb.) ve dis paydaslarla is birligi icinde farkh bashklarda ve ilgi ¢ekici konularda
etkinlikler diizenleyerek siirdirilebilirligi saglamaya devam ettirecektir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Di.:ineminde D6nen_1inde .
Gostergesi Etkisi (%) Baflar.mglg ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.4.6.3.
Mezunlara ve
Ogrencilere yonelik %15 717 750 1846 %100
diizenlenen
etkinliklere katilm
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Covid-19 kiiresel salgin siirecinde tim etkinliklerin ¢evrimici dizenlenmesi, farkl

Etkililik sektorlerden dis paydaslarin konuk olarak katiimiyla MiKAM etki_pliklerinin sayisinda
artis gorilmis ve toplam 1846 6grenci ve mezuna ulasiimistir. Onlimizdeki yillarin
hedef gosterge degerlerinde glincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 0©ngorilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk bulunmamaktadir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Di.:ineminde D6ner1.1inde .
Gésterges Etkisi (%) Ba§lar.\g|g ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.4.6.4. MIKAM
ile 6grenci ve
mezunlara sunulan %20 100 115 460 %100
is ve staj olanaklan
duyuru sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
MIiKAM hem farkli sektordeki firmalarla hem de T.C. Cumhurbaskanligl insan
Kaynaklari Ofisi ile etkili ve stirekli iletisim halindedir. Bununla birlikte is ilan portallari
Etkililik duzenli olarak takip edilmekte (LinkedIn, TopTalent.co, anbean.co vb.) ve ilgili ilanlar

gercek zamanli olarak MIKAM web sitesinden yayinlanmaktadir. iSKUR ile is birligi,
T.C. Cumhurbaskanhgi Ofisi blinyesindeki www.yetenekkapisi.org platformunun
etkin yonetimi gibi unsurlar da ilan/duyuru sayisinda olumlu bir artisa olanak vermis
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ve istenilen performans gostergesine ulasilmistir. T.C. Cumhurbaskanligi Ofisi
blinyesindeki platformun etkin yonetimi sayesinde is ve staj olanaklari duyuru
sayisinda artis yasanmistir. Onimizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde
giincelleme yapilacaktir.

Etkinlik

Ongoriilemeyen maliyetler olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik

MIKAM, hem farkli sektérdeki firmalarla hem de T.C. Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi Bagskanhgi ile yakin temas ile galismaya ve oradan gelen 6nerilere

sureglerinde yer vermeye devam ederek strdurebilirligi saglayacaktir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan Dt.ineminde Danen:\inde .
Gésterges] Etkisi (%) Bailan?glg ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.4.6.5. Kariyer
danismanligi
calismalari
kapsaminda %30 45 54 84 %100
ulasilan/gériisiilen
6grenci ve mezun
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
MIKAM’In yiiz yiize ve cevrimici olarak gerceklestirdigi kariyer danismanhiginin
artirlmasi  sonucunda, istenilen performans gostergesine ulasiimistir. Ancak

MIKAM’in kariyer danismanlik hizmetinin 6grenciler ve mezunlar arasinda

Etkililik g g s . .
bilinirliginin artmasina yonelik calismalarla bu hedefin daha da Gzerine ¢ikilmasi
planlanmaktadir. Oniimiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme
yapilacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken o6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamustir.

Surduriilebilirlik

Ogrenci ve mezunlarin hem kendi béliimlerindeki 6gretim tyelerinin yénlendirmeleri
hem de MiKAM’in sosyal medya araciligiyla yaptigi duyurular, diizenlenen toplantilar,
seminerler, atdlyeler vb. faaliyetler ile MiKAM’in bilinirligi artirilarak bu hizmetlerin
surdaralebilirligi saglanacaktir.
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Tablo 30. Hedef 5.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 5

Yasam boyu 6grenme yaklasimini siirdiirme ve dijitallesmeye agirlik verme

Hedef 5.1.

i¢ paydas yetkinlik artirma programlarinin diizenlemesi

Hedef Performansi

%100

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iligkin
Alinacak Onlemler

Hedefleri gerceklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

ic Paydas Yetkinlik Artirma Birimi, Ogrenme/Ogretme Merkezi

izleme izleme
Performans Hedefe Plan il o Doénemindeki
.. . .. Baslangig Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.5.1.1.
Akademik/idari
personele yonelik %30 5 10 12 %100
diizenlenen kisisel/
mesleki gelisim
etkinliklerin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoérilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamustir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme izleme
Performans Hedefe Ll iUl Donemindeki
.. . .. Baslangig Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) : . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) 8
PG.5.1.2.
Kisisel/mesleki
gelisim egitimi alan %20 30 50 792 %100
akademik ve idari
personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Gergeklesen deger yil sonu hedeflenen degerin ¢ok lzerinde bir degere ulasiimistir.
Bu durum dogrultusunda hedeflenen degerlerin bir yil daha izlenmesi ve izleme
sonucuna gore kurumsal glincelleme ihtiyaci dogabilecegi 6ngorilmektedir.
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Etkililik

Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.

Etkinlik

Performans
¢itkmamugtir.

gosterge degerine ulasirken Ongorilemeyen maliyetler ortaya

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk
bulunmamaktadir.

lzleme izleme

Performans Hedefe Plan Donemindeki Doénemindeki

v . .. Baslangig Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) : . Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG.5.1.3.
Ogrencilere yonelik

.. %30 2 5 7 %100
diizenlenen
etkinliklerin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongoérilemeyen maliyetler ortaya
ctkmamustir.
siirdiiriilebilirlik Performans  gostergelerinin  devam  ettirilmesinde  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.
izleme izleme
Performans Hedefe Ll il Donemindeki
.. . .. Baslangig Yil Sonu Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.5.1.4.
Etkmhklsre kat.llan %20 25 30 450 %100
toplam 6grenci
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Gergeklesen deger yil sonu hedeflenen degerin Ustiinde bir degere ulasiimistir. Bu
ilgililik durum dogrultusunda hedeflenen degerlerin bir yil daha izlenmesi ve izleme
sonucuna goére kurumsal giincelleme ihtiyaci dogabilecegi 6ngoriilmektedir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngorilemeyen maliyetler ortaya

¢tkmamustir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Tablo 31. Hedef 5.2 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 5

Yasam boyu 6grenme yaklasimini sirdiirme ve dijitallesmeye agirlik verme

Hedef 5.2.

SEM faaliyetlerinin artirilmasi ve yayginlastiriimasi

Hedef Performansi

%19

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

e Pandemi ile birlikte yasaklar ve kisitlamalarin gelmesi ile yiiz ylze egitim yapilan
programlara ara verilmek durumunda kalinmasi,

e Ozellikle Bakanliklar ile yiiriitiilen programlarin agilamamasi durumu nedeniyle
genis katilimci ve program sikligi bakimindan is yapabilme kapasitesinin
kisitlanmis olmasi (SEM’lerin tekrar program agabilme izni Haziran ayindan sonra
verilmistir),

e Cevrimici programlar 6zellikle Bakanliklar programlarinda izne ve 6zel stati ile
yapilabildigi icin, bu programlardaki ¢evrimigi egitime gegisin 2020 Aralik ayinda
mumkiin olmasi,

e Pandemi doneminde yasanan ekonomik sorunlar nedeniyle katilimcilarin
egitime bitce ayrilmasinin dncelik teskil etmemesi.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

e Program igerik ve hedef kitlesinin degistirilmesi ve bu programlarin ¢evrimigi
olarak gerceklestirilmesinin saglanmasi,

e Ozellikle program icerikleri degistirilmis ve o©ncellikli acilmasi &ngériilen
programlarin daha cok meslek alanlarindaki programlar olarak belirlenmesi,

e Programlarin Ucretlerinden belli indirimler yapilarak ve makul seviyelerde
tutarak katilimcinin tesvik edilmesi.

Sorumlu Birim

Surekli Egitim Merkezi (SEM)

izleme izleme

Performans Hedefe Plan D(.)nemmde Donen.unde .
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig ki Yil Sonu ki Performans (%)

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.5.2.1. SEM
tarafindan %20 10 25 11 %44
gerceklestirilen egitim
programi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Yiiz ylze egitim olarak gercgeklestirilen SEM programlarinin pandemi nedeniyle
yaklasik dort ay kesintiye ugramasi sonucu hedeflenen performans degerine
Etkililik o ) . . . .
ulasilamamistir. Onlmizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde glincelleme
yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken Ongorilemeyen maliyetler ortaya

cikmamistir.

Siirdirilebilirlik

Performans gostergesinin sirdirilebilirligi icin COVID-19 kiresel salgini ¢evresel
riskleri halen devam etmektedir.

Performans
Gostergesi

Sk izleme izleme
Hedefe BB Doneminde | Doneminde Performans (%)
Etkisi (%) Degeri (A) ki Yil Sonu ki
Hedeflenen | Gergeklesm
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Deger (B) e Degeri (C)
PG.5.2.2. SEM
tarafindan
gerceklestirilen %30 1300 2000 161 %0
egitimlere katilanlarin
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Hedeflenen performans degerine ulasilamamistir. Yz ylze egitim yapilan SEM
programlari, 2020 yili Mart ayi itibariyla pandemi nedeniyle kesintiye ugramistir.
Bu dort ayin sonunda yiz yize egitimler baslanmis ancak bir dnceki donemden
kalan egitimler tamamlanmis ve yiiz ylize egitim ancak iki tane agilabilmistir. Hafta
sonu yasaklarin gelmesi ile bu egitimlere de ara verilmis ve belli programlarda yil
sonu itibariyla uzaktan egitime gecilmistir. Oniimiizdeki yillarin hedef gésterge
degerlerinde glincelleme yapilacaktir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasirken ongorilemeyen maliyetler ortaya
¢tkmamustir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin sirdirulebilirligi icin COVID-19 kiresel salgini cevresel
riskleri halen devam etmektedir.

izleme izleme

Performans Hedefe Plan D?nemmde Donen.1|nde Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Ba§ Iar.mglg ki Yil Sonu ki

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.5.2.3. SEM
tarafindan verilen %40 1300 2000 161 %0
sertifika sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Pandemi nedeniyle egitimlerin kesintiye ugramis olmasi nedeniyle, yil sonunda

Etkililik hedeflenen degere ulasilamamistir. Ancak 2020 sonunda TOMER icin uzaktan
egitim ve cevrimici seviye tespit sinavlari isler hale getirilmistir. Oniimizdeki
yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olusturmamaktadir.

Siirdirilebilirlik

Performans gostergesinin sirdirilebilirligi icin COVID-19 kiresel salgini cevresel
riskleri halen devam etmektedir.

izleme izleme

Performans Hedefe ol D(.)nemmde Donen.unde Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baf Iar.mgu; ki vil Sonu ki

Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.5.2.4. SEM
biinyesinde
tasarlanan, agilmasi %10 5 5 19 %100
planlanan yeni
program sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Yil sonunda hedeflenen degere ulasiimistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler olusmamistir.

Performans gostergesinin sirdirilebilirligi icin COVID-19 kiresel salgini cevresel

Surdiiriilebilirlik riskleri halen devam etmektedir.
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Tablo 32. Hedef 5.3 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 5

Yasam boyu 6grenme yaklasimini siirdiirme ve dijitallesmeye agirlik verme

Hedef 5.3.

Ogretim teknoloijilerinin kullaniminin yayginlastiriimasi

Performansi

%86

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Uzaktan egitim program sayisinin ve kayitl 6grenci sayisinin istenilen diizeyde
olmamasi

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Uzaktan egitim programlarinda kayitli 6grenci sayisinin artirilmasi igin gerekli
tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

izleme izleme
Hedefe Plan Déneminde | Doneminde Performans (%)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ ki Yil Sonu ki

(%) Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) | e Degeri (C)

PG.5.3.1. Ogrenme
yonetim sisteminin %20 1100 1200 1680 %100
kullanildigi ders sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

COVID-19 salgini nedeniyle Universitemizdeki biitiin érgiin dersler uzaktan
Etkililik egitim yontemiyle gerceklestirilmistir. Bu sebeple 2020 yil icin belirlenen

hedeflerin ¢cok lizerinde bir gbsterge degerine ulasiimistir.

Pandemi siirecinde uzaktan egitim yontemiyle yiratilen ders sayisinin
Etkinlik artmasi nedeniyle 6grenme yonetim sisteminin kapasitesinin artirilmasi ek

maliyet getirmistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme izleme
Hedefe Plan Doéneminde | Doneminde Performans (%)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig ki Yil Sonu ki

(%) Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) | e Degeri (C)

PG.5.3.2. MUZEM
biinyesindeki Uzaktan %30 3 4 3 %75
egitim program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Uzaktan egitim programlarinin sayisi icin belirlenen hedefe Yiksekogretim
Etkililik Kurulu'nun basvurusu sonucu gergeklestirilen programa izin vermemesi
nedeniyle ulasilamamistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler olusmamistir.
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Siirdiirtlebilirlik

Covid-19 Pandemi siirecinde degisen sartlar sebebiyle YOK’iin yeni uzaktan
egitim programlarina kontenjan verecegi distnulmektedir. Ayni zamanda
uzaktan egitimin bilinirliliginin artmasi sonucunda 6grencilerin tercihlerinin
artmasi beklenmektedir.

izleme izleme
Hedefe Plan Doneminde | Doneminde Performans (%)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig ki Yil Sonu ki

(%) Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) | e Degeri (C)

PG.5.3.3. MUZEM
bunyesinde Uzaktan %30 151 200 156 %78
egitim programina kayith
6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedeflenen degerlerine ulasilamamistir.  Yeni
programlar acilmadigi icin  O6grenci sayilarinda  beklenilen artis
Etkililik . . - ) .
gerceklesmemistir. Pandeminin diinyada yarattigi ekonomik sorunlarin
olumsuz yansimalari olmustur.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olusturmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergesinin belirlenen hedefine ulasiimasi icin pandeminin
etkilerinin azalmasi beklenmektedir. Uzaktan egitim programlarinda kayitl
Ogrenci sayisinin artirilmasi icin tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi olumlu
etki olusturabilir.

izleme izleme
Hedefe Plan D6éneminde | Doneminde Performans (%)

Performans Gostergesi Etkisi Baslangig ki Yil Sonu ki

(%) Degeri (A) | Hedeflenen | Gergeklesm

Deger (B) e Degeri (C)

PG.5.3.4. Orgiin 6gretim
programlarmvc!a. bulunan %20 5 15 1680 %100
ve uzaktan egitim yoluyla
verilen ders sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Pandemi nedeniyle Universitede bitiin dersler uzaktan egitim ydntemiyle

Etkililik gerceklestirilmesi sonucu gerceklesen deger yil sonu hedeflenen degerin ¢ok
tizerindedir. Maltepe Universitesi agilan toplam 1680 ders ile uzaktan egitim
sirecini basaril bir sekilde ydonetmeye devam etmektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olusturmamaktadir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
riskler bulunmamaktadir.
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Tablo 33. Hedef 5.4

Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 5

Yasam boyu 6grenme yaklasimini sirdiirme ve dijitallesmeye agirlik verme

Kituphane ve Bilgi Merkezindeki veri tabani ve elektronik yayin sayisinin artirilmasi

Alinacak Onlemler

Hedef 5.4.
ve yayginlastiriimasi
Hedef o
Performansi %100
Hedefe lliskin . | Hedefe iliskin sapma bulunmamaktadir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe iliskin

Hedefleri gerceklestirmek icin var olan uygulamalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl

lzleme izleme
Performans Hedefe Plan 2l U ML Donemindeki
.. . . . Baslangic Sonu Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.5.4.1. Yilhk
abone olunan veri
tabani sayisi %25 19 30 33 %100
(Universite
biitcesinden)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Universitemiz biitcesinden satin alinan 33 veri tabani ve TUBITAK-EKUAL kapsaminda
Etkililik Universitelerin kullanimina agilan veri tabanlari dahil, toplam 73 veri tabani
Universitemiz kullanicilarinin erisimine agilmistir. Performans géstergesi hedeflenen
degerine ulasmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olusturmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Veri tabani kullanicilarina elektronik posta ve telefon yoluyla 7/24 hizmet
verilmektedir. Veri tabanlarinin kullanimiyla ilgili bilgilendirmeler Kiitliphanenin web
sitesinden ve sosyal medya hesaplarindan yapilmaktadir.

lzleme izleme
Performans Hedefe Plan Donemindeki Vil Donemindeki
.. . . . Baslangic Sonu Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.5.4.2. Abone
olunan veri
tabanlarinda %25 7.000.000 7.200.000 7.840.000 %100
mevcut
kitap/dergi sayisi

Performans

Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Akademik personel ile isbirligi icerisinde akademik birimlerin ihtiya¢ duydugu Tirkce
ve yabanci dillerde basili ve elektronik kitap ve veritabani ihtiyaglari karsilanmistir.

Performans gostergesinde degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Etkililik

Veri tabani sayisi ve veri tabanlarinda bulunan kitap ve dergi sayisinin artisi
nedeniyle hedefler asiimistir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olusturmamaktadir.

Suirdiiriilebilirlik

Kituphane ve Bilgi Merkezi'nde 2018 yilindan itibaren kullanilmaya baslanan ve
glncellemeleri devam eden Cep Kitliiphanem uygulamasi ile kullanicilar, cep
telefonundan veri tabanlarindaki kitap/dergilere erisebilmek, 6diing-iade islemlerini
cep telefonu lzerinde takip edebilmektedir.

lzleme izleme
Performans Hedefe Plan Donemindeki Yil Doénemindeki
.. . . . Baslangic Sonu Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.5.4.3. Yillk
satin alinan %20 12.300 17.300 20.300 %100
elektronik yayin
sayisi

Performans

Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisim ihtiyaci bulunmamaktadir.
Yillk satin alinan elektronik yayin sayisi 17.300 olarak hedeflenmis, akademik
Etkililik birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda 20.300 olarak gerceklesmistir. Performans
gostergesi hedeflenen degerine ulagiimistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken dngorilemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

lzleme izleme
D6 . .
Performans Hedefe a ISR Donemindeki
.. . . . Baslangig Sonu Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.5.4.4. Veri
tabanlarini %15 1200 1500 4300 %100
kullanan kullanici
sayisi

Performans

Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Veri tabanlarini kullanan kullanici sayisi 1.500 olarak hedeflenmisken, 2020 yilinda
pandemi nedeniyle uzaktan egitime gecildigi icin kullanici sayisi tg kati artarak 4.300
kullaniciya ulasmistir. Oniimiizdeki yillarin hedef gosterge degerlerinde giincelleme
yapilacaktir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olusturmamaktadir.

Sirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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izleme

izleme

Performans Hedefe Ba:II::glg Done:‘n;:cl:l‘ekl vl Donemindeki | Performans (%)
.. . . : 1o
Gostergesi Etkisi (%) Degeri (A) Hedeflenen GeD:;fel(:ie(scrt;e
Deger (B) &
PG.5.4.5.
Kurumsal %15 4225 6000 6890 %100

Akademik Arsive
girilen veri sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedeflenen degerine ulasmistir. 2020 yilinda Kiitliphane ve
Etkililik Bilgi Merkezi pandemi nedeniyle fiziki ortamda tam kapasite hizmet vermedigi igin,
ilgili personel veri girisine yonlendirilmis ve veri girislerinin sayisi cok artmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olusturmamaktadir.

Sirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan doénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine

ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Tablo 34. Hedef 6.1 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 6

Uluslararasilagsma diizeyini arttirma

Hedef 6.1.

Uluslararasi degisim programlarinin etkinliginin artiriimasi

Hedef Performansi

%72

Hedefe iligkin
Sapmanin Nedeni

2019-2020 Egitim-Ogretim yili  bahar vyariyili personel ve bazi 6grenci
hareketlilikleri pandemi nedeniyle gerceklestirilmemis, 2020-2021 Egitim-Ogretim
yili igin planlanmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Uluslararasi 6grencilere yonelik tanitim organizasyonlarinin gevrimigi ortama
tasinmasi; Azerbaycan, Fas ve Pakistan gibi hedef (lkelere webinarlar
dizenlenmesi,

Sosyal medya araciligiyla aktif bir sekilde tanitim faaliyetlerinin strdirilmesi,
Uluslararasi 6grenci basvuru ve kayit slirecinde pandeminin Uluslararasi alandaki
olumsuz etkisini azaltmak igin, 7/24 whatsapp destek hatti ve ¢evrimici basvuru-
kayit secenekleri ile 6grenci memnuniyetinin hedeflenmesi.

Sorumlu Birim

Uluslararasi Ofis

lzleme izleme

. . Hedefe Etkisi Plan D?nemlndek Donemindeki

Performans Gostergesi Baslangig i Yil Sonu Performans (%)
(%) . . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG.6.1.1. Degisim
Programlarindan %20 30 33 a5 %100
yararlanarak giden
6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Pandemi olmasina ragmen 2019-2020 Egitim-6gretim yih Glz dénemindeki
hareketlilikler nedeniyle 2020 hedefi tutturulmustur.
Giden 6grenci ve personel hareketliligi Ulusal Ajansin Universiteye tahsis ettigi hibe
Etkinlik miktari ile dogru orantili olup tahsis edilen biitge kullanimi bir sonraki akademik yil

icin planlanmistir.

Siirdiirtlebilirlik

Ogrencilerin uluslararasi degisim programlarina 6zendirilmesi amaciyla yapilan
tanitim ve etkinliklerin artinlmasi ile giden ©6grenci sayisinin artirilmasi
saglanacaktir.

lzleme izleme

.. . Hedefe Etkisi Plan D?nemlndek Donemindeki

Performans Gostergesi Baslangig i YiIl Sonu Performans (%)
(%) : . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG.6.1.2. Degisim
Programlarindan %20 8 10 10 %100
yararlanarak gelen
6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ilgililik

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Pandemi olmasina ragmen 2019-2020 Egitim-6gretim yih Giz ddnemindeki
hareketlilikler nedeniyle 2020 hedefi tutturulmustur.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasirken 6ngdrilemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Potansiyel uluslararasi égrencilerin Universitemiz hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamasi 6nemli bir risk olusturmaktadir. Bu nedenle hedef llkelere ve ikili
anlasmalarin oldugu Universitelere webinarlar diizenlenmesi ve sosyal medya
aracihgiyla aktif bir sekilde tanitim faaliyetlerinin yapilmasi stirdiirtilecektir.

izleme .
Plan Doénemindek Izleme
v . Hedefe Etkisi . Donemindeki | Performans(%)
Performans Gostergesi Baslangig i Yil Sonu
(%) . . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.6.1.3. Uluslararasi
personel degisim
programlariile gelen %20 8 10 6 %60
akademik/idari
personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2019-2020 Egitim-Ogretim yili Bahar Yariyili gelen personel ve bazi 6grenci
Etkililik hareketlilikleri kiiresel salgin nedeniyle gergeklestiriimemis ancak 2020-2021
Egitim-Ogretim yili icin planlanmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olusturmamaktadir.

Surduriilebilirlik

Avrupa Birliginden alinacak hibe oranlarindaki azalmalar ve COVID-19 salgininin
devam etmesi risk teskil etmektedir. Degisim programlari ile Gniversitemize gelen
O0gretim elemani ve 06grenci sayilarini artirmak icin yabanci dilde program
sayilarinin artirilmasi 6nem tasimaktadir.

izleme .
Plan Donemindek LG
.. . Hedefe Etkisi . Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangig i Yil Sonu
(%) . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.6.1.4. Uluslararasi
personel degisim
programlariile giden %20 19 22 0 %0
akademik/idari
personel sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
2019-2020 Egitim-Ogretim yili Bahar Yariyil giden personel hareketlilikleri kiiresel
Etkililik salgin nedeniyle gerceklestirilmemis ancak 2020-2021 Egitim-Ogretim yili igin
planlanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngoriilemeyen maliyetler olusmamistir.
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Siirdiirtlebilirlik

Avrupa Birliginden alinacak hibe oranlarindaki azalmalar risk teskil etmektedir.
Degisim programlari ile Gniversitemizden giden akademik/idari personel sayilarini
artirmak icin yabanci dilde program sayilarinin artirilmasi 6nem tasimaktadir.

izleme .
Plan Donemindek Izleme
.. . Hedefe Etkisi . Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi Baslangig i Yil Sonu
(%) . . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG.6.L.5. Yabanc %10 350 400 482 %100
uyruklu 6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Uluslararasi 6grenci basvuru ve kayit slirecinde pandemi sebebiyle tiim faaliyetler

Etkililik cevrimici olarak stirdiiriilmiis ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili uluslararasi 6grenci
temin ve tanitim siireci sorunsuz tamamlanarak uluslararasi 6grenci sayimiz
arttinilmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyeti asan bir durum olusturmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

izleme .
Plan Dénemindek L
.. . Hedefe Etkisi . Donemindeki | Performans(%)
Performans Gostergesi Baslangig i Yil Sonu
(%) . . Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG.6.1.6. Uluslararasi %10 8 10 15 %100
anlagma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir.
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Tablo 35. Hedef 6.2 Degerlendirme Tablosu

Stratejik Amag 6 Uluslararasilagsma diizeyini artirma
Hedef 6.2. Yabanci dilde egitim veren program sayisinin arttiriimasi
Hedef Performansi %92

Hedefe iligkin

. e Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin istenilen diizeyde olmamasi
Sapmanin Nedeni

e Yabanci dilde egitim verecek akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi,
e Yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami,
e Yabanci dilde verilen lisans ve lisanslstli programlarin yayginlastiriimasi.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektdr Yardimcisi
izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan il Donemindeki AIZLEL S
. . Baslangig Yil Sonu (%)

Gostergesi (%) . . Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B) &
PG.6.2.1. Yabanci
dilde egitim veren %40 16 16 16 %100
lisans program sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik istenilen performans degerine ulagilmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler

Suirdurilebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
lzleme izleme
D6 . .
Performans Hedefe Etkisi Plan onemindeki Do6nemindeki Performans
.. . Baslangig Yil Sonu (%)
Gostergesi (%) . . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.6.2.2. Yabanci
dilde egl'tlm veren %20 3 3 ) %66
yiiksek lisans program
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik istenilen hedefin altinda kalinmistir.
Etkinlik Ongoériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
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Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemindeki Donemindeki Performans
. . Baslangig Yil Sonu (%)
Gostergesi (%) : . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.6.2.3. Yabanci
dilde egitim veren %25 0 0 0 %100
doktora program
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Oniimiizdeki yillarin hedef gdsterge degerlerinde giincelleme yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasirken 6ngorilemeyen maliyetler olusmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

izleme izleme

Performans Hedefe Etkisi i 2 S Doénemindeki AL

.. . Baslangi¢ Yil Sonu (%)
Gostergesi (%) . . Gergeklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &

PG.6.2.4. Yabanci
uyruklu 6gretim %15 9 10 9 %90
elemani sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Siirdiirtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine
ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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5. ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGi UZERINDEKi ETKILERI

5.1. Amac¢ Bazh Degerlendirme

Maltepe Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen 6 stratejik amag, 29
stratejik hedef ve her hedefin basarisin1 6lgmeye yonelik 119 performans gostergesinin planin
ilk y1l1 olan 2020 yilindaki ger¢eklesme oranlar1 hesaplanmis ve hedeflerimize ne kadar ulagip

ulagmadigimiz degerlendirilmistir.

Tablo 36. Stratejik Amag Bazli Degerlendirme Tablosu

No STRATEJIK AMACLAR 2020 Yili Ger¢eklesme Oran

SAl | Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve %75
markalagmay1 giiclendirme

SA2 | Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini siirekli gelistirme %82

SA3 | Yerel, bolgesel ve kiiresel oncelikleri dikkate alarak, Ar- %389

Ge/Yenilik¢ilik /Topluma Katki faaliyetlerinin alanim
cesitlendirme ve siirekli gelistirme

SA4 | Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gegirme ve %94
stirdiiriilebilirligini saglama

SA5 | Yasam boyu Ogrenme yaklagimini = siirdiirme ve %76
dijitallesmeye agirlik verme

SA6 | Uluslararasilagsma diizeyini artirma %82

Amac¢ Bazhh Toplam Performans %083

Yukaridaki tabloya gore stratejik planda belirlenen altt amacin 2020 yili ortalama
gergeklesme oraninin %83 oldugu goriilmektedir. “Her alanda kalite yonetim sistemlerini
hayata gecirme ve siirdiirebilirligini saglama” %94 ile en yiiksek oranda gercgeklestirilmistir.
“Kurumsal imaj1 gelistirme, kurumsal kimlik ve markalagsmay1 giiclendirme” amaci ise 2020

yil1 i¢in %75’lik bir gerceklesme orani ile en diisiik performans gosterilen alan olmustur.
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5.2. Hedef Bazli Degerlendirme

Tablo 37. 2020-24 SP Hedef Bazli Degerlendirme

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

2020 PERFORMANSI

Hedef Amag
Stratejik Amaclar Hedefler Gerceklesme | Gerceklesme
Oram Orani
HEDEF 1.1. Ogretim elemanlariin 87%
arastirmaya yonelik ¢caligmalarinin devaminin
artirilarak saglanmasi
SA1. Kurumsal Hedef 1.2. Maltepe Universitesi adresli 90%
imaji gelistirme, makale, kitap, atif, patent, faydali model ve
kurumsal kimlik ve | ticari iiriin sayisinin arttirilmasi
markalasmay1 Hedef 1.3. Ogretim elemanlariin 100%
giiclendirmek ulusal/uluslararasi projelerinin sayisinin
artirilmasi
Hedef 1.4. Doktora 6grencilerinin sayisinin ve 7504
yaptiklar1 aragtirmalarinin niteliginin 75%
artirilmasi
Hedef 1.5. Universitenin siralama 44%
sistemlerinde iist konumlarda yer almasinin
saglanmasi
Hedef 1.6. Ulusal/Uluslararasi imaj ve 100%
saygmligin artirilmasi
Hedef 1.7. Universitenin sosyal medyadaki 99%
tanimirhigim arttirilmasi
Hedef 1.8. Tercih Tanitim Etkinliklerinin
sayisinin artirilmasi 26%
SA2. Egitim- Hedef 2.1. Lisansiistii programlarin 48%
ogretim ¢esitlendirilmesi ve sayisinin artirilmasi
faaliyetlerinin Hedef 2.2. Cift ana dal/yan dal segenek 100%
kalitesini siirekli sayisinin arttirilmasi
gelistirmek Hedef 2.3. Egitim, arastirma ve sosyal 80%
alanlarin fiziki alt yapisinin gelistirmesi 8204
Hedef 2.4. Meslek ve Teknik Egitim -
Bolgesinde alan temelli MYO kurulmasi
Hedef 2.5. Ogrencilere yonelik sosyal, 100%
kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan
hizmetlerin kapasitesinin ve kalitesinin
arttirilmasi
Hedef 3.1. TTO hizmet etkinliginin, o
S’f‘?" Yerel, . ¢esitliliginin ve gelirlerinin artigrllmam 84%
bolgesel ve kiiresel
oncelikleri dikkate | Hedef 3.2. Teknopark Istanbul’da Ar-Ge 7204, 89%
alarak, Ar-Ge/ faaliyetlerinin hayata gegirilmesi
/Topluma Katki Hedef 3.3. Toplumsal sorunlara odaklanma ve
faaliyetlerinin ¢ozlime katki saglanmasi 100%
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alafnlm di K Hedef 3.4. Toplumda 6zel politika gerektiren 100%
¢esitlendirme ¢ocuklar, gengler, kadinlar, engelliler, yashilar
vb. gruplarin ¢alisilmasi ve bu gruplara
yonelik politikalarin tiretilmesi
SA4. Her alanda Hedef 4.1. Akredite olan program sayisinin 100%
kalite yonetim arttiriimasi
sistemlerini hayata | fedef4.2. Farkl alanlarda ISO belgelerinin 75%
gecirme ve alinmasi
siit'diiriilebilirligini Hedef 4.3. Kalite Giivence uygulamalarinin 100%
saglamak yayginlastirilmasi 94%
Hedef 4.4. Sikayet yonetimi ve Oneri 89%
sisteminin kurulmasi ve ¢alistirilmasi
Hedef 4.5. Bilgi islem sistemlerinin 100%
gelistirilmesi
Hedef 4.6. MIKAM calismalarinin 100%o
siirekliliginin saglanmasi
Hedef 5.1. I¢ paydas yetkinlik 100%
SAS. Yasam boyu artirma/Ogrenme-6gretme merkezi
0grenme programlarinin diizenlenmesi
yaklasimini Hedef 5.2. SEM faaliyetlerinin artirilmasi ve 19%
siirdiirme ve yayginlastirilmasi .y
dlvjltallesmeye Hedef 5.3. Ogretim teknolojilerinin 86%0 °
agirhk vermek kullaniminin yayginlastirilmasi
Hedef 5.4. Kiitliphane ve Bilgi Merkezindeki 100%
veri taban1 ve elektronik yayin sayisiin
arttirilmasi ve yayginlagtirilmasi
SAG. Hedef 6.1. Uluslararas1 degisim programlarinin 72%
Uluslararasilasma | etkinligini arttirilmasi
diizeyini artirmak - " 82%
Hedef 6.2. Yabanci dilde egitim veren program 92%
sayisinin arttirilmasi

Stratejik Amac¢ 1. Kurumsal imaji gelistirme, kurumsal kimlik ve markalasmayi
giiclendirmek (Gerg¢eklesme Orani: %75)

Bu stratejik amag sekiz farkli hedefi icermekte olup, bu hedefler genel olarak %75 oraninda
gerceklesmistir. “Ogretim elemanlarmin ulusal/uluslararas1 projelerinin sayisinin
artirilmas1” ve “Ulusal/Uluslararas1 imaj ve saygmligin artirilmasi” hedefleri %100
gerceklestirilmigtir.  “Tercih  Tamitim Etkinliklerinin  sayisinin  artirilmasi”  hedefinin

gerceklesme orani pandemi nedeniyle %50’nin altinda kalmistir.
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Stratejik Amac¢ 2. Egitim-6gretim faaliyetlerinin Kkalitesini siirekli gelistirmek
(Gerg¢eklesme Orani: %82)

Bu stratejik amag bes farkli hedefi icermekte olup, “Cift ana dal/yan dal se¢enek sayisinin
arttirtlmas1” ve “Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan
hizmetlerin kapasitesinin ve kalitesinin arttirilmast” hedefleri %100 oraninda
gerceklestirilmigtir. “Lisansiistli programlarin ¢esitlendirilmesi ve sayisinin artirilmast”

gergeklesme orani %50°nin altinda kalmastir.

Stratejik Amac 3. Yerel, bolgesel ve kiiresel oncelikleri dikkate alarak, Ar-Ge/Yenilik¢ilik
/Topluma Katki faaliyetlerinin alanini ¢esitlendirme ve siirekli gelistirmek (Gerceklesme
Orani: %89)

Bu stratejik amac dort farkli hedefi icermekte olup, bu hedeflerin ikisi performans gostergeleri
bakimindan %100 oranda gergeklestirilmistir. “Teknopark Istanbul’da Ar-Ge faaliyetlerinin

hayata gegirilmesi” %72 oraninda gerceklestirilmistir.

Stratejik Amac¢ 4. Her alanda kalite yonetim sistemlerini hayata gecirme ve
siirdiiriilebilirligini saglamak (Gerc¢eklesme Orani: %94)

Bu stratejik amac¢ alt1 farkli hedefi icermekte olup, bu hedefler performans gostergeleri
bakimindan genel olarak (4 farkli hedef) %100 oraninda gergeklestirilmistir. Bunun yaninda
“Sikayet yonetimi ve Oneri sisteminin kurulmasi ve ¢aligtirilmasi” seklinde belirlenen hedef,

performans gostergesi bakimindan biiyiik 6l¢iide (%89) gerceklestirilebilmistir.

Stratejik Amac 5. Yasam boyu 6grenme yaklasimini siirdiirme ve dijitallesmeye agirhk
vermek (Gerg¢eklesme Orani: %76)

Bu stratejik amag¢ dort farkli hedefi igermekte olup, bu hedefler performans gostergeleri
bakimindan genel olarak %76 ve daha fazla oranda gergeklestirilmistir. “SEM faaliyetlerinin
artirtlmas1 ve yayginlastirilmasi1” seklinde belirlenen performans gostergesi pandemi

nedeniyle %50 nin altinda gerceklestirilmistir.

Stratejik Amag 6. Uluslararasilasma diizeyini artirmak (Gerc¢eklesme Orani: %82)
Bu stratejik amag iki farkli hedefi icermekte olup, ‘“Yabanci dilde egitim veren program

sayisinin arttirtlmast” %92, “Uluslararasi degisim programlarinin etkinligini arttirilmas1” %72
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oraninda gerceklestirilmistir.

Genel Degerlendirme

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan cercevesinde belirlenen amag, hedef ve performans
gostergelerinin  performanslart  dikkate alindiginda, tiim hedeflerin %70’in {izerinde
gergeklestirildigi gozlemlenmistir. Belirlenen 29 hedefin 24’linde gerceklesme oraninin %70’in

iizerinde olmasi stratejik planin ilk yil1 olan 2020 yili i¢in iyi bir baglangi¢ yaptigimizi ortaya

koymaktadir.
0,
100% 949
0,
90% 89%
82% 82%
80% 75% 76%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Kurumsal imaj Egitim-6gretim  Ar-Ge ve Toplumsal Kalite Yon. Sist. Yasam boyu Uluslararasilasma
Katki 0grenme
SA1 SA2 SA3 SA4 SA5 SA6

Sekil 9. Maltepe Universitesi 2020-24 Stratejik Amaclarin Gergeklesme Oranlari (2020)
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Tablo 38. Elde Edilen Sonuglarin Planin Gelecegi Uzerindeki Etkileri

PG No

Performans Gostergesi

Etkililik

PG.1.1.1

Bir yil icinde SCI, SSCI, AHCI, SCl-expanded
indekslerinde taranan dergilerde yer alan
Maltepe Universitesi adresli yayin sayisi

Hedeflenen performans gosterge  degerine
ulastlamamistir. 2020 yili icinde SCI, SSCI, AHCI, SCI-
expanded indekslerinde taranan dergilerde yer alan
Maltepe Universitesi adresli yayin sayisi 124 adettir.
Ozellikle Tip Fakiiltesi ile Mihendislik ve Doga
Bilimleri  Fakdlltesi 6gretim elemanlarinin  bu
anlamda 6nemli katkilari bulunmaktadir.

PG.1.1.2

Bir yil iginde basilan tam metin bildiri sayisi

2020 yili icinde basilan tam metin sayisi ile
hedeflenen degere ulasilamamistir. Covid-19 salgin
doéneminde ulusal ve uluslararasi faaliyetlerin uzun
bir stire askiya alinmis olmasi ve var olan siireclerin
daha vyavas islemesi bu hedefin yakalanamamis
olmasinda etkili olmustur.

PG.1.1.3

Bir yil icinde SCI, SSCI, AHCI, SCl-expanded
disindaki dizinlerdeki dergilerde yayinlanan
ulusal makale sayisi

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Ogretim
Uyelerinin dogentlik kriterlerine uygun c¢alismasi
ulusal dergilerde yayin yapma motivasyonunu
artirmaktadir. Ozellikle dogentlik basvuru hazirliklari
nedeniyle onimuzdeki yillarda ulusal makale
sayisinda artis beklenmektedir.

PG.1.1.4

Bir yil icinde SCI, SSCI, AHCI, SCl-expanded
disindaki dizinlerdeki dergilerde yayinlanan
uluslararasi makale sayisi

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Bu
gostergenin gerceklesmesi icin Tip Fakiiltesinin
blyiik payr bulunmaktadir. Tip Fakiltesinde yapilan
arastirmalara Deney Hayvanlar Laboratuvarinin
kurulmus olmasinin 6nemli katkisi olmustur. Benzer
bir ivme ile arastirma laboratuvarlarinin “state of
art”  seviyesinde  yeniden  vyapilandiriimasi,
yuritilecek arastirmalarin hem sayisini artiracak
hem de daha kaliteli arastirma yapilmasini
saglayacaktir.

PG.1.1.5

Bir yil icinde basilan ulusal kitap, kitapta
b6lum ve/veya editorliik sayisi

Performans  gosterge  degerine  ulasiimistir.
Onimiizdeki yillarda alinacak tedbirler ve siireglerin
iyilestirilmesi ile bu sayinin artisi saglanacaktir.

PG.1.1.6

Bir yil icinde basilan uluslararasi kitap, kitapta
b6lum ve/veya editorliik sayisi

Performans  gosterge  degerine  ulasiimistir.
Uluslararasi kitap yayinlanabilecek kapasiteye sahip
olan 6gretim elemanlarimiz uluslararasi dizeyde
rekabet edebilme bilgi ve beceriye sahip olduklarini
kanitlamislardir.

PG.1.2.1

SCl-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerde vyer alan Maltepe
Universitesi adresli yayin sayisi/Toplam
Ogretim Uyesi sayisi

Hedeflenen performans gosterge  degerine
ulasilamamistir. 2020 yili iginde SCI, SSCI, AHCI, SCI-
expanded indekslerinde taranan dergilerde yer alan
Maltepe Universitesi adresli yayin sayisi 124 adet ve
Ogretim (yesi sayimiz 436 olmasi sonucu
gerceklesen oran 0,28’dir.

PG.1.2.2

SCl-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde
taranan dergilerde vyer alan Maltepe

Hedeflenen  performans gosterge  degerine
ulasilamamistir. 2020 yili icinde SCI, SSCI, AHCI, SCI-

92




PG No Performans Gostergesi Etkililik
Universitesi adresli atif sayisi/Toplam 6gretim | expanded indekslerinde taranan dergilerde yer alan
Uyesi sayisi Maltepe Universitesi adresli atif sayisi 1351 adettir.
Performans gostergesi degerine ulasilmistir. 2019
yiindan itibaren 26 Ulusal patent, 2 uluslararasi
_— patent “PCT” ve 3 faydali model olmak (izere
PG.1.2.3 :::aerr:z;iz:ii:IUT[?rszla/:vnuerljS:gz: toplamda 31 patent ve faydali model basvuru
yapilmistir. 2020 vyilinda toplam 17 basvuru
yapilarak, hedeflenen degerin Uzerinde bir
performans yakalanmigtir.
Performans goOstergesi degerine ulasiimistir. 3
PG.12.4 Patent/faydali model/endustriyel faydali model ve 1 patentimiz tescillenmis olup,
tasarim/ticari trlin sayisi hedeflenen performans gostergesi degerine
ulasiimistir.
Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Bu
PG.12.5 Proje (TUBITAK, BAP vb.) ile desteklenen orani karsilama dizeyimiz yeterli gbziikmekle
Lisansusti tez sayisl beraber, artirarak devam ettirmek
hedeflenmektedir.
Bu projelerin ¢ogu TUBITAK tarafindan desteklenen
PG.1.3.1 | Ulusal Proje sayisi (Universite disi kaynakli) toplam 34 proje yapilmis ve istenilen hedefin
Ustlinde bir gosterge yakalanmistir.
Performans gostergesi degerine ulasiimistir.
PG.1.3.2 | Ulusal Proje sayisi (Universite kaynakli) Universite l<aynakl.| proje .say|5| én[]m(jzdel.d yillarda
daha dogru bilgilendirme ve motivasyonla
arttirilacaktir.
Performans gostergesi degerine ulasiimistir. 2020
PG.1.3.3 | Uluslararasi Proje sayisi yilinda gerceklesen Uluslararasi Proje sayisi 14
olmustur.
Oncelikli sektdrlerde ihtiyagc duyulan alanlardaki
Oncelikli  sektérlerde  ihtiyag  duyulan yap|!anli§ansUstU proje say|5|“2 oIarak.gergekIe§mi§
PG.1.3.4 alanlardaki yapilan lisansistii proje sayisi ve istenilen performans gostergesi yakalanmis
olmasiyla birlikte gelistiriimeye ihtiyag
bulunmaktadir.
Doktora/Tipta uzmanlik/Sanatta vyeterlik Performarlsv gé'stergesi degerine ul'a.§|lm|§t|r.
PG.1.4.1 | .. . Doktora Ogrenci sayisinin artirilmasi i¢in ¢aba
Ogrenci sayisl
harcanmaktadir.
Hedeflenen performans gosterge  degerine
Doktora mezun sayisi  (Doktora/Tipta | ulasilamamistir. Ancak; bu durum hedeflenen
PG.1.4.2 X . o e o
uzmanlhk/Sanatta yeterlik) gosterge degerine iliskin bir glincelleme ihtiyaci
dogurmamaktadir.
Yeni acilan doktora program sayisi /Toplam | Yeni agilan doktora programi bulunmamaktadir, bu
PG.1.4.3 | doktora programi ve tipta uzmanlik programi | nedenle hedeflenen gosterge degerine
sayIsl ulasilamamistir.
PG.1.5.1 | URAP siralamasi G.('.jst.erge degerine unla§||amam|§t.|r. 2.0.19.U.RAP
Tlrkiye siralamasina gore 1 sira geriye gidilmistir.
PG.152 | THE siralamasi Hedeflenen performans gosterge  degerine
ulasilamamistir
s . Hedeflenen  performans gosterge  degerine
PG.1.5.3 | QS Ranking (Universite siralamasi)
ulasilamamistir.
PG.154 | TUBITAK-GYUE siralamasi Gosterge degerine ulasilamamistir. TUBITAK-GYUE

siralamasi ilk 50 Universite arasina girilememistir.
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PG No

Performans Gostergesi

Etkililik

PG.1.5.5

Webometrics siralamasi

Gosterge degerine ulasilamamistir. 2019 yilina gore
gerileme s6z konusudur.

PG.1.6.1

Yabanci dilde egitim veren, yeni eklenen
program sayisi

Performans gosterge degerine ulasilamamistir.
Toplam 18 programda yabanci dille egitim
verilmektedir.

PG.1.6.2

Yabanci dilde egitim veren akademik personel
sayisl

Performans gosterge degerine ulasiimistir

PG.1.6.3

Ulusal bilimsel toplantilara katilan akademik
personel sayisi

Hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.

PG.1.6.4

Uluslararasi  bilimsel toplantilara katilan

akademik personel sayisi

Hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.

PG.1.7.1

Universite Instagram sayfasi takipci sayisi

Hedeflenen performans gostergesine ulasilmistir.
Pandemi nedeniyle Universitemizin bitlin
etkinlikleri dijital ortamda gerceklestirilmistir.

PG.1.7.2

Universite Twitter sayfasi takipgi sayisi

YiI sonu hedeflenen degere biliyik olclide
ulasiimigtir.

PG.1.7.3

Universite Facebook sayfasi takipci sayisi

Hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.

PG.1.7.4

Universite Youtube sayfasi abone sayisi

Hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.

PG.1.7.5 | Universite Linkedin sayfasi takipgi sayisi Hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.
PG.18.1 MU’ye getirilerek tanitim yapilan okullardan | Pandemi  nedeniyle hedeflenen  performans
gelen 6grenci sayisi gostergesine ulasilamamistir.
Pandemi nedeniyle hedeflenen performans

PG.1.8.2

Tercih Tanitim déneminde MU’ye (iniversiteyi
tanimak lizere gelen 6grencilerin sayisi

gostergesine ulasilamamistir. Tanitim Tercih Glinleri
hibrit bir sistemle gergeklestirilmistir. Adaylar ve
aileleri her tiirli énlem ahlnarak (Ornegin acik
havada goriisme ¢adirl) kampiiste agirlanmis, ayni
zamanda adaylar tarafindan en ¢ok kullanilan sosyal
medya platformlarindan birinde resmi kanal acip
aktif olarak tanitim yapilmistir. Bunlarin yani sira
cesitli Cevrimici Egitim Fuarlarinda Universitemizin
tanitimi yapilmigtir.

PG.1.8.3

Liselere gidilerek yapilan tanitimlara katilan
Ogrenci sayisl

performans
Liselere cevrimigi

Pandemi nedeniyle hedeflenen
gostergesine ulasilamamustir.
olarak tanitimlar yapilmistir.

PG.1.8.4

Fuarlarda ulasilan 6grenci sayisi (Yurtici)

Pandemi nedeniyle hedeflenen performans
gostergesine ulasilamamistir.  Cevrimici  Egitim
Fuarlarinda Universitemizin tanitimi yapilmistir.

PG.2.1.1

Yeni acilan Lisansusti program sayisi

Hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.2.1.2

Yeni agilan disiplinlerarasi lisanstistl program
sayisl

Yeni acilan disiplinlerarasi lisanststli program
olmadigi icin hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG.2.1.3

Lisansustli 6grenci sayisi

Hedeflenen gosterge degerine ulasilamamistir.
Mezuniyet asamasindaki 0Ogrencilerden bazilari
yetersiz bulunduklari ya da bazilarinin azami siireleri
doldugu icin, ilisiklerinin kesilmis olmasi nedeniyle
lisansUistl 6grenci sayisi azalmistir.

PG.2.2.1

Cift anadal program sayisi

Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.

PG.2.2.2

Yandal program sayisi

Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.

PG.2.2.3

Cift anadal programlarina devam eden
O0grenci sayisi

Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.
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PG No

Performans Gostergesi

Etkililik

PG.2.2.4

Yandal programlarina devam eden o6grenci
sayisl

Hedeflenen performans degerine ulagiimistir.

PG.2.3.1

Egitim alanlarinin toplam buyuklUgi (m?2)

istenilen hedefe ulagilmistir.

PG.2.3.2

Arastirma alanlarinin toplam biyukligi (m?2)

Hedeflenen performans degerine ulagiimistir.

PG.2.3.3

Sosyal alanlarin toplam buyiklGgi (m2)

Yeni Sosyal alanlar yapilmasina yonelik 7 adet
Fakulte binasi ve 1 adet Kiiltlir Merkezi ile buna bagli
sosyal mekanlar projelendirilmis olup yakin
zamanda ingaatina baslanmasi planlanmaktadir.

PG.2.3.4

Yeni eklenen derslik, amfi ve laboratuvarlarin
kapasiteleri (m2)

1 adet laboratuvar eklenmis olup toplam 174 adet
derslik ve laboratuvar iyilestirilmistir.

PG.2.3.5

Engelsiz bina sayisi/ Toplam bina sayisi

Hedeflenen performans gostergesine
ulasilamamistir. Sadece 1 adet engelsiz bina
bulunmaktadir, engelsiz bina sayisinin artiriimasi
icin gerekli calismalar stirdirilmektedir.

PG.2.5.1

Rehberlik  ve Psikolojik Danismanlik
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Covid-19 pandemi siireci ile birlikte yasantilarinin
blylk bolimini zorunlu olarak evde gegirme
durumunda kalan 6grenci ve personelimizin; bu
sirece uyum saglamasi konusunda psikolojik
danismanlik ve destek alma ihtiyacinda artis
gorilmis ve gerekli destek verilerek istenilen
hedefe ulasiimistir.

PG.2.5.2

Ogrenci topluluklari sayisi

Universitemiz yonetiminin ogrencilerimizin
akademik yasantilarinin yani sira; sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetlerine de destekleyici ve yonlendirici
rol oynamasi nedeniyle, pandemi slirecinde evde
kalan  Ogrencilerimizin, yeni kulip kurma
taleplerinde artis gézlemlenmistir. Ayni zamanda;
SKS Daire Baskanligi tarafindan yonetilen kullip
acmaya iliskin stirecin tanimlanmis ve sireklilik arz
ediyor olmasi hem yeni kuliip kurmaya hem de bu
kullpler binyesinde sirekli etkinlikler yapmaya
ogrencileri tesvik edici olmustur.

PG.2.5.3

Ogrencilere yonelik yapilan kuliip faaliyeti
sayisl

Pandemi siireciyle birlikte her bir 6grenci kuliibi
icin; etkinliklerini gevrimigi olarak da
yapabilmelerini desteklemek amaciyla ¢evrimigi
kullp odalari agilmistir. Buna bagli olarak; ¢evrimigi
olarak da  vyapilabilen  kulip etkinlikleri;
ogrencilerimizin evde kalirken ders disi etkinliklere
olan ilgilerinde artisa neden olmustur.

PG.3.1.1

TTO araciligiile proje yapan akademik ve idari
personel sayisi

TTO; TUBITAK, AB, HORIZON 2020, ISTKA proje
basvurularinda birlikte c¢alismalar gergeklestirilen
proje cagri detaylarinin anlatilmasi, proje yazimi,
proje bitcelendirilmesi, ortak gereken c¢agrilar icin
ortak bulma ve projelerin basvuru sistemlerine
giriimesine kadar tim sireglerde aktif sekilde yer
alarak yil sonu hedeflenen degerine ulasmistir.

PG.3.1.2

TTO araciligi ile proje yapan 6grenci sayisl

TTO; TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri, Teknofest
Yarismasi, izmir Hackathon ve Cumhurbaskanlig
Hackathon vyarismalarinda 6grenciler ile birebir
ilgilenerek proje hazirlama sireglerinde destek
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Performans Gostergesi

Etkililik

vermis, yarisma basvuru slireclerinde her tirli
hazirilk ve proje detayina ait calismalarda
ogrencilere destek olmustur. Ayrica “Girisimcilik
Kamp!1” diizenleyerek proje fikri olan 6grencilere
“Girisimcilik Egitimi, Mentorlik Destegi” almalari
icin bir firsat yaratmistir.

PG.3.1.3

TTO araciligiile o yil baslanan proje sayisi

Yl sonu hedeflenen  gbsterge  degerine
ulasilamamistir. Toplam 6 proje olmakla birlikte
halen proje degerlendirme sirecleri devam eden
proje basvurulari mevcuttur.

PG.3.1.4 | TTO araciligi ile o yil devam eden proje sayisi Vil sonu hedeflenen  gosterge  degerine
ulasilamamistir.

PG.3.1.5 | TTO Geliri artis orani Hedeflenen. . performans  degerinin  Uzerinde
gerceklesmistir.
Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.

PG.3.1.6

TTO’da yapilan toplam Kontrath Ar-Ge Projesi
sayisl

Toplam 5 proje olmakla birlikte halen proje
degerlendirme ve onay siregleri devam eden
projeler mevcuttur.

PG.3.2.1

Universitenin Teknopark'ta ortak veya sahibi
oldugu faal firma sayisi

Hedeflenen performans degerine ulasiimistir. Bu
sayinin gelecek donemlerde artiriimasi
hedeflenmektedir.

PG.3.2.2

Ogretim elemanlarinin Teknopark'ta ortak
veya sahibi oldugu faal firma sayisi

Hedeflenen performans degerine ulasiimamistir.

PG.3.2.3

Ogrencilerin Teknopark'ta ortak veya sahibi
oldugu faal firma sayisi

istenilen gosterge degerine Pandemiden dolayi
ulasilamamustir. iki 6grenci ile siire¢ devam etmekte
olup, 2021 yilinda firmalasma sireci icin islemler hiz
kazanacaktir.

PG.3.2.4

Ekonomik ve ticari deger tasiyan tez/proje
sayisl

Toplamda 5 proje ticarilestirilmis olup, hedeflenen
gosterge degerine ulasiimistir.

PG.3.2.5

Erisilebilir ve Temiz Enerji ile ilgili yapilan
projelerin sayisi

Temiz Enerji alaninda iki proje gerceklestirilerek
istenilen hedefe ulasiimistir.

PG.3.3.1

Toplumsal sorunlarla ilgili olarak dizenlenen
farkindalik artirmaya yonelik etkinlik sayisi

Hedeflenen gostergenin ¢ok Uzerinde bir degere
ulasiimistir.

PG.3.3.2

Maltepe Universitesi tarafindan vyiritilen
sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Sosyal sorumluluk projelerine olan farkindaligin
artmasl sonucunda bu projelerin sayisinda artis
gozikmektedir. Bu durum dogrultusunda
hedeflenen degerlerin bir yil daha izlenmesi ve
izleme sonucuna gore kurumsal glincelleme ihtiyaci
dogabilecegi 6ngorilmektedir.

PG.3.3.3

Toplumsal sorunlara odaklanmis kdltiirel ve
sanatsal etkinlik sayisi

Yil sonunda plan hedeflenen degerine ulasiimistir.

PG.3.4.1

UYGAR’larda her yil yapilan arastirmalarin
sayisl

Performans gostergesi degerine ulasiimistir.

PG.3.4.2

UYGAR’larda her vyil yapilan toplantilarin
sayisl

Performans gostergesi degerine ulasiimistir.

PG.3.4.3

UYGAR’larda her il
katilan sayisi

yapilan etkinliklere

Performans gostergesi degerine ulasiimistir.

PG.3.4.4

Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili proje sayisi

Performans gostergesi degerine ulasiimistir.
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PG No Performans Gostergesi Etkililik
PG.345 Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili diizenlenen | Performans gostergesi degerine ulasiimistir.
toplanti sayisi
Performans gostergesi degerine ulasiimistir. Toplam
PG.4.1.1 | Akredite olmus program sayis| 18 akredite p'rograr?lr?lz mevcuttur. YI||Z.J.F itibariyla
gerceklesmesi Ongoriilen hedef ve gostergelere
iliskin glincelleme ihtiyaci duyulmamistir.
PG.4.2.1 | 1SO 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi ISO 27001 Bilgi Glvenligi sertifikasi alinmig ve ilgili
hedefe ulagiimistir.
ISO 14001 Cevre yonetim sistemi ile ilgili calismalar
PG.4.2.2 | ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi devam _ etmekte olup gerekli belge ~heniz
alinamadig1 icin hedeflenen gosterge degerine
ulasilamamistir.
ISO 9001:2015 belgemizin 2020 vyilinda TSE
PG.4.2.3 | 1SO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi tarafindan yapilan gozetim tetkikleri sonucunda
belgenin devami saglanmis ve hedeflenen
performans gostergesine ulasiimistir.
ic paydaslarla kalite siirecleri kapsaminda | Hedeflenen gdsterge degerine ulasilmistir. Gdsterge
PG.4.3.1 | gercgeklestirilen yillik degerlendirme | degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir
toplantilarinin sayisi glncellemeye ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Dis paydaslar ile kalite slrecleri kapsaminda | Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge
PG.4.3.2 | gercgeklestirilen yillik degerlendirme | degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir
toplantilarinin sayisi glncellemeye ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Kalite kiltirianidn yayginlastiriimasi amaciyla | Hedeflenen gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge
PG.4.3.3 | duzenlenen vyillik toplanti/calistay faaliyeti | degerlerine iliskin gelecek vyillara dair bir
saylsl glncellemeye ihtiya¢ duyulmamaktadir.
istenilen performans degeri yakalanmis olmasina
PG.4.4.1 | Sikayet ¢oziimlenme ortalama siresi (Giin) ra.mérr.meAn, §ikéy(.atle.rin sis.te.matik oIarak.takip efj“di.éi
bir sikayet takip sisteminin kurulmasi ile bu siirenin
daha da kisaltilmasi hedeflenmektedir.
Coziilen sikayet sayisi/ Toplam sikayet sayisi | istenilen performans degerine ulasilmistir.
PG.4.4.2
(%)
Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup,
PG.4.4.3 | Sikayet ¢6ziim memnuniyet orani (%) ilgili  goOstergenin  performansi %93  olarak
gerceklesmistir.
Alinan onleyici aksiyonlarin sayisi/ toplam Y|I'§onur.1.da hedeflenen degere ulagilamamis olup,
PG.4.4.4 . ilgili  gostergenin  performansi %75 olarak
aksiyon sayisi (%) -
gerceklesmistir.
Uygulamaya alinan éneri sayisi/ Toplam éneri Yil sonunda hedeflenen degere ulasilamamis olup,
PG.4.4.5 ilgili  goOstergenin  performansi %75 olarak
sayisi (%) .
gerceklesmistir.
Belirlenen yazilim proje hedefi 9 iken 12 adet proje
PG.4.5.1 | Tamamlanan yazilim projesi sayisi tamamlanarak istenilen performans degerine
ulasiimistir.
2020 yil sonunda 550 erisim noktasi c¢alisir hale
PG.4.5.2 | Kablosuz erisim noktasi sayisi getirilerek  istenilen performans  degerine
ulasiimistir.
PG.4.5.3 | Fiziksel ve sanal sunucu sayisi 15 fiziksel ve 150 sanal sunucu ile yil sonunda

hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.
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PG No Performans Gostergesi Etkililik
MIKAM faaliyetlerinin  hem mezunlara hem
Ogrencilere yonelik olarak diizenlenmesi,
PG.A6.1 Mezun Bilgi Gilincelleme Sistemine kayitli mezunlardg da bir farkindalik olusturmus ve bu
mezun sayIsl sayede MIKAM tarafindan yapilan Mezun Bilgi
Glincelleme ¢agrilarina daha fazla dénis yapilarak
istenilen hedef yakalanmistir.
. . T Toplam 18 etkinlik dizenlenerek mezunlara ve
Mezunlara ve 6grencilere yonelik diizenlenen | ... . .. .
PG.4.6.2 . ogrencilere ulasiimis ve performans gosterge degeri
etkinlik sayisi
yakalanmistir.
Covid-19 kiresel salgin siirecinde tiim etkinliklerin
Mezunlara ve &grencilere yénelik dizenlenen cevrimici dizenlenmesi, farkli sektérlerder_\ dis
PG.4.6.3 . paydaslarin  konuk olarak katihmiyla MIKAM
etkinliklere katilim sayisi e e
etkinliklerinin sayisinda artis gorilmis ve toplam
1846 6grenci ve mezuna ulasiimistir.
MIKAM hem farkl sektérdeki firmalarla hem de T.C.
Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi ile etkili ve
surekli iletisim halindedir. Bununla birlikte is ilan
portallari dizenli olarak takip edilmekte (LinkedIn,
TopTalent.co, anbean.co vb.) ve ilgili ilanlar gercek
PG.A.6.4 MiKAM ile 6grenci ve mezunlara sunulanisve | zamanli  olarak 'MiKAM web  sitesinden
staj olanaklari duyuru sayisi yayinlanmaktadir. ISKUR ile is birligi, T.C.
Cumbhurbaskanligi Ofisi blnyesindeki
www.yetenekkapisi.org platformunun etkin
yonetimi gibi unsurlar da ilan/duyuru sayisinda
olumlu bir artisa olanak vermis ve istenilen
performans gostergesine ulasiimistir.
MIKAM’In  yiiz yize ve c¢evrimici olarak
gerceklestirdigi kariyer danismanhginin artirilmasi
Kariyer danismanligi calismalari kapsaminda sonucunda, istenilen_ performans gostergesine
PG.4.6.5 o - . ulasiimistir. Ancak MIKAM'in kariyer danismanlik
ulasilan/gériisulen 6grenci ve mezun sayisi . L .
hizmetinin  Ogrenciler ve mezunlar arasinda
bilinirliginin artmasina yonelik c¢alismalarla bu
hedefin daha da Uzerine gikilmasi planlanmaktadir.
Akademik/idari personele yonelik | Performans gosterge degerine ulasirken
PG.5.1.1 | diizenlenen kisisel/  mesleki  gelisim | 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
etkinliklerin sayisi
PG.512 Kisisel/mesleki gelisim egitimi alan akademik | Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.
ve idari personel sayisi
PG.513 Ogrencilere yonelik diizenlenen etkinliklerin | Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.
sayisl
PG.5.1.4 | Etkinliklere katilan toplam 6grenci sayisi Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.
Yiz vylze egitim olarak gergeklestiriien SEM
PG.52 1 SEM tarafindan gergeklestirilen egitim | programlarinin pandemi nedeniyle yaklasik dort ay
programi sayisi kesintiye ugramasi sonucu hedeflenen performans
degerine ulasilamamistir.
Hedeflenen performans degerine ulasilamamistir.
- . Ylz ylize egitim yapilan SEM programlari, 2020 yili
PG.5.2.2 SEM tarafindan gerceklestirilen egitimlere Mart ayi itibariyla pandemi nedeniyle kesintiye

katilanlarin sayisi

ugramistir. Bu dort ayin sonunda yiiz ylize egitimler
baslanmis ancak bir Onceki doénemden kalan
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PG No

Performans Gostergesi

Etkililik

egitimler tamamlanmis ve ylz yize egitim ancak iki
tane agilabilmistir. Hafta sonu yasaklarin gelmesi ile
bu egitimlere de ara verilmis ve belli programlarda
yil sonu itibariyla uzaktan egitime gegilmistir.

PG.5.2.3

SEM tarafindan verilen sertifika sayisi

Pandemi nedeniyle egitimlerin kesintiye ugramis
olmasi nedeniyle, yil sonunda hedeflenen degere
ulasilamamistir. Ancak 2020 sonunda TOMER icin
uzaktan egitim ve g¢evrimigi seviye tespit sinavlari
isler hale getirilmistir.

PG.5.2.4

SEM  Binyesinde tasarlanan,
planlanan yeni program sayisi

actimasi

Yil sonunda hedeflenen degere ulasiimistir.

PG.5.3.1

Ogrenme yénetim sisteminin kullanildigi ders
sayisl

COVID-19 salgini nedeniyle Universitemizdeki biitiin
orgiin  dersler uzaktan egitim  yoOntemiyle
gerceklestirilmistir. Bu sebeple 2020 vyili igin
belirlenen hedeflerin ¢ok UGzerinde bir gosterge
degerine ulasiimistir.

PG.5.3.2

Uzaktan egitim program sayisi

Uzaktan egitim programlarinin sayisi i¢in belirlenen
hedefe Yiksekogretim Kurulu’nun basvurusu
sonucu gerceklestirilen programa izin vermemesi
nedeniyle ulasilamamistir.

PG.5.3.3

Uzaktan egitim programina kayith o6grenci
sayisl

Performans gostergesi hedeflenen degerlerine
ulasilamamistir. Yeni programlar aciimadigl icin
ogrenci sayllarinda beklenilen artis
gerceklesmemistir. Pandeminin dinyada yarattigl
ekonomik sorunlarin olumsuz yansimalari olmustur.

PG.5.3.4

Orgiin 6gretim programlarinda bulunan ve
uzaktan egitim yoluyla verilen ders sayisi

Pandemi nedeniyle Universitede bitiin dersler
uzaktan egitim yontemiyle gerceklestirilmistir.
Maltepe Universitesi acilan toplam 1680 ders ile
uzaktan egitim slirecini basarili bir sekilde
yonetmeye devam etmektedir.

PG.5.4.1

Yilhk abone olunan veri tabani

(Universite biitcesinden)

saylsl

Universitemiz biitcesinden satin alinan 33 veri
tabani ve TUBITAK-EKUAL kapsaminda
Universitelerin  kullanimina agilan veri tabanlari
dahil, toplam 73 veri tabani Universitemiz
kullanicilarinin  erisimine acilmigtir.  Performans
gostergesi hedeflenen degerine ulasmistir.

PG.5.4.2

Abone olunan veri tabanlarinda mevcut

kitap/dergi sayisi

Veri tabani sayisi ve veri tabanlarinda bulunan kitap
ve dergi sayisinin artisi nedeniyle hedefler asiimistir.

PG.5.4.3

Yillik satin alinan elektronik yayin sayisi

Yilik satin alinan elektronik yayin sayisi 17.300
olarak hedeflenmis, akademik birimlerin ihtiyaclari

dogrultusunda 20.300 olarak gergeklesmistir.
Performans gostergesi hedeflenen degerine
ulasmistir.

PG.5.4.4

Veri tabanlarini kullanan kullanici sayisi

Veri tabanlarini kullanan kullanici sayisi 1.500 olarak
hedeflenmisken, 2020 yilinda pandemi nedeniyle
uzaktan egitime gecildigi icin kullanici sayisi Ug kati
artarak 4.300 kullaniciya ulasmistir.

PG.5.4.5

Kurumsal Akademik Arsive girilen veri sayisi

Performans gostergesi hedeflenen degerine
ulasmistir. 2020 yilinda KitGphane ve Bilgi Merkezi
pandemi nedeniyle fiziki ortamda tam kapasite

99




PG No Performans Gostergesi Etkililik
hizmet vermedigi icin, ilgili personel veri girisine
yonlendirilmis ve veri girislerinin sayisi cok artmistir.
Degisim Programlarindan yararlanarak giden P?ndemi olmasina ragmen 2019-2020 ~Egitim-
PG.6.1.1 darenci sayis| O0gretim yih Glz donemindeki hareketlilikler
nedeniyle 2020 hedefi tutturulmustur.
Degisim Programlarindan yararlanarak gelen P?ndemi olmasina ragmen 2019-2020 ~Egitim-
PG.6.1.2 darenci sayls| O0gretim yil  Glz donemindeki hareketlilikler
nedeniyle 2020 hedefi tutturulmustur.
2019-2020 Egitim-Ogretim yili Bahar Yariyili gelen
Uluslararasi personel degisim programlari ile | personel ve bazi 6grenci hareketlilikleri kiresel
PG.6.1.3 e . . .
gelen akademik/idari personel sayisi salgin nedeniyle gergeklestiriimemis ancak 2020-
2021 Egitim-Ogretim yili icin planlanmistir.
2019-2020 Egitim-Ogretim yili Bahar Yariyil giden
PG.6.14 Uluslararasi personel degisim programlari ile | personel hareketlilikleri kiiresel salgin nedeniyle
giden akademik/idari personel sayisi gerceklestiriimemis ancak 2020-2021 Egitim-
Ogretim yili icin planlanmistir.
Uluslararasi 6grenci basvuru ve kayit slrecinde
pandemi sebebiyle tiim faaliyetler ¢evrimici olarak
PG.6.1.5 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi surddrGlmus ..\Ce 2920_20?1 Eéitim-Oéretim" Yll!
uluslararasi 6grenci temin ve tanitim sireci
sorunsuz tamamlanarak uluslararasi 6grenci sayimiz
arttinlmstir.
PG.6.1.6 | Yapilan anlagma sayisi Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.
PG.62.1 Yabanci dilde egitim veren lisans program | istenilen performans degerine ulasiimistir.
sayisl
PG.6.2.2 Yabanci dilde egitim veren yilksek lisans | Hedeflenen performans degerine ulasiimistir.
program sayisl
PG.6.2.3 Yabanci dilde egitim veren doktora program | Oniimiizdeki yillarin hedef gdsterge degerlerinde
saylsl glncelleme yapilacaktir.
PG.6.2.4 | Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi Hedeflenen performans degerine ulasilamamistir.
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6. TEMEL KAPASITE iHTIYACLARI

Maltepe Universitesinin amaci mezunlarini is arayan degil, is icin aranan kisi olarak
yetistirmektir. En Onemli amacimiz, genglerin ve insanligin gelecegini aydinlatan bir
yliksekogretim kurumu olmaktir.

Universitemizde egitim-6gretim, ar-ge ve toplumsal katki faaliyetlerinin vizyon ve
misyonumuza uygun olarak gergeklestirilmesi igin; 6zellikle belirledigimiz 6ncelikli alanlarda,
sanayi kurum ve kuruluslari ile isbirligini artirmamiz, gerek 6zel sektor gerekse de kamu
kuruluslariyla ortak projeler yapmamiz ve lisansistl 6grencilerimizin de bu projelerde rol
almasini saglamamiz gerekmektedir.

Bilimsel arastirma projelerinin yonetimi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bitiinsel
bir yaklasimin gelistirilmesi, kaynaklarin verimli kullanilmasini saglayacaktir. Ogretim
elemanlar ve 6grencilerin dis kaynakli projeler almasi igin gerekli egitimler artirilmahdir.
Arastirma projeleri igin yeni kaynaklar bulunmali, arastirmalarin ve doktora c¢alismalarinin
nitelikli yayina déniismesi icin tesvik edici politikalar gelistirilmelidir. Ogrencilerin proje
sirecine dahil edilerek, kendi projelerini lGretmesine tesvik edilmelidir. Bununla birlikte,
gelisen sartlara uygun yeni birimler kurulmali ve mevcut birimler igin de uygun nitelikte idari
kadrolar olusturulmalidir.

Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerinin gelistirilebilmesi icin var olan protokoller disinda
farkli Glkelerle de isbirligi kurulmali ve Erasmus s6zlesmelerinin sayisi artiriimalidir.

Universitenin tanitiminda, sosyal/sanatsal etkinliklerimizin sosyal medya ve diger iletisim
kanallarinda etkili bir sekilde duyurulmasi, mezunlarimizla olan iletisimimizin gesitlendirilmesi
ve artirilmasi saglanmahdir.

Egitim ve uygulama alanlarinin teknolojik altyapisinin glglendirilmesi, egitim-6gretim
teknolojilerinde kullanilan ders ve laboratuvar materyallerinin glincel olmasi saglanmalidir.
Arastirma laboratuvarlari kurulmasi ve rekabete uyum gosterecek teknolojik altyapi
yatirimlarinin artirilmasi saglanmalidir. Ogrenme yénetim sisteminin (LMS) aktif olarak
kullaniimasi ile 6grencilerin dijital egitiminin yayginlastirilmasi saglanmalidir.

Tim binalarin engelsiz olmasi saglanmali, kampusteki binalarin fiziksel altyapi ve
donanimlari iyilestirilmeli, kampis ortaminda genclere hitap edecek yonde sosyal yasam
alanlari olusturulmalidir. Ogrencilere yénelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlik sayisi artirilmahdir.

Akademik/idari personel ve 6grencilere yonelik olarak kisisel/mesleki egitimler dizenli
olarak yapilmali ve giiniin kosullarina gore cesitlendirilmelidir.

Ote yandan 2019 yilinda hazirlanan 2020-24 Stratejik planda yer almamasina ragmen,
2020 yilinin basindan itibaren yasamakta oldugumuz pandemi nedeniyle Ulniversitemizdeki
bazi kosullarin degismis olup, stratejik planda yer alan 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarina ait
hedeflerin ve performans gostergelerinin glincellenmesi saglanacaktir.
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